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141 —ZARZADZENIE NR 76/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego”

142 —ZARZADZENIE NR 77/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu premiowania pracownikow niebedg-
cych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym’

143 —ZARZADZENIE NR 78/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2017 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Trybu i warunkoéw przy-
znawania dodatkoéw specjalnych finansowanych z przychodéw wiasnych Uczelni dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

144 —ZARZADZENIE NR 79/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia zasad przechowywania i rejestracji dokumentacji
spoétek handlowych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

145 —ZARZADZENIE NR 80/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7 lipca 2017 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Socjalnej w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym

146 —ZARZADZENIE NR 81/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie ogtoszenia w dniu 14 sierpnia 2017 r. dnia rektorskiego

147 — ZARZADZENIE NR 82/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 13 lipca 2017 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powotania Komisji Przetargowej do prze-
prowadzenia postepowania przetargowego majgcego na celu zagospodarowanie w formie naj-
mu, dzierzawy, sprzedazy lub zamiany nieruchomosci zabudowanej, potozonej w Warszawie przy
ul. Marszatkowskiej 24/26 rég Litewskiej, z wytgczeniem budynkdéw potozonych wzdtuz ul. Litew-
skiej, pod adresem ul. Litewska 14 i Litewska 16.

148 — ZARZADZENIE NR 83/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia i zakresu obowigzkow dla Kierownika
Projektu pn. ,Diagnostyka glejakéw na podstawie wolnokrgzgcego DNA guza”

149 —ZARZADZENIE NR 84/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia i zakresu obowigzkéw dla Kierownika
Projektu ,Zastosowanie nowych metod rozpoznawania i leczenia padaczki oraz zaburzen neuroro-
zwojowych u dzieci w oparciu o model kliniczny i komorkowy padaczki zaleznej od szlaku mTOR”,
akronim: EPIMARKER

150 —ZARZADZENIE NR 85/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,Przeprowadzenie kompleksowych
badan epidemiologicznych dotyczgcych sposobu zywienia i stanu odzywienia spoteczenstwa pol-
Skiego ze szczegolnym uwzglednieniem osob dorostych, wraz z identyfikacjg czynnikow ryzyka
zaburzen odzywiania, oceng poziomu aktywnosci fizycznej, poziomu wiedzy zywieniowej oraz wy-
stepowania nieréwnosci w zdrowiu”

151 —ZARZADZENIE NR 86/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,Przeprowadzenie kompleksowych
badan epidemiologicznych dotyczgcych sposobu zywienia i stanu odzywienia spoteczenstwa pol-
skiego ze szczegdlnym uwzglednieniem osob w wieku podesztym, wraz z identyfikacjg czynnikow
ryzyka zaburzen odzywiania, oceng poziomu aktywnosci fizycznej, poziomu wiedzy zywieniowej
oraz wystepowania nieréwnosci w zdrowiu”
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152 —ZARZADZENIE NR 87/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za niektore ustugi edukacyjne swiad-
czone na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2017/2018

153 —ZARZADZENIE NR 88/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za studia prowadzone w jezyku angiel-
skim na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2017/2018

154 —ZARZADZENIE NR 89/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,Celowana terapia naczyn chton-
nych i mikrowiencowych w zespole metabolicznym z niewydolnoscig miokardium oraz zachowang
frakcjg wyrzutowg serca (HFpEF) (= heart failure with preserved ejection fraction)”

155 —ZARZADZENIE NR 90/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 28 lipca 2017 r. w sprawie powofania komisji egzaminacyjne;.

156 —ZARZADZENIE NR 91/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,CureGN: Glomerulonephropathy
Network”

157 —ZARZADZENIE NR 92/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia wysokosci optat za niektore
ustugi edukacyjne swiadczone na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim
2016/2017

158 —ZARZADZENIE NR 93/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 17 sierpnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia dnia 3 pazdziernika 2017 r. dniem rektorskim oraz
ogtoszenia godzin rektorskich

159 —ZARZADZENIE NR 94/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 sierpnia 2017 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej

160 —ZARZADZENIE NR 95/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie powotania Cztonkéw Komitetu Sterujgcego wdrozeniem Opro-
gramowania w zakresie Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajgcego Proces
Ksztafcenia, reprezentujgcych Warszawski Uniwersytet Medyczny.

161 —ZARZADZENIE NR 96/2017 REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,Rozbudowa warsztatu infor-
macyjnego online Biblioteki Gtéwnej WUM, poprzez retrospektywne opracowanie opiséw katalogo-
wych czasopism medycznych”.
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Poz. 141
ZARZADZENIE NR 76/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”

Na podstawie: art. 104 § 1, art. 104 § 17, art. 1042
§ 1 oraz art. 1042 § 1 Kodeksu pracy oraz § 54
ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Regulamin Pracy Warszaw-

skiego Uniwersytetu Medycznego” w brzmieniu

zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.

1. Zobowigzuje sie dyrektoréw i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego do zapoznania
z trescig Regulaminu Pracy Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego (dalej zwane-
go Regulaminem) podlegtych pracownikéw,
w sposob zwyczajowo przyjety w danej jed-
nostce organizacyjnej, w terminie dwoch ty-
godni od wydania niniejszego zarzgdzenia.

2. Potwierdzenie zapoznania pracownikow
z trescig Regulaminu powinno by¢ dokonane
w formie pisemne;j.

3. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Kadr
i Plac do zapoznania z trescig Regulaminu
kazdego nowo zatrudnionego pracownika.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Pracy War-

szawskiego Uniwersytetu Medycznego przyjetego

na podstawie niniejszego zarzgdzenia traci moc

Zarzgdzenie nr 15/2012 Rektora Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego z dnia 22 lutego 2012r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy War-

szawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§4.

1. Z dniem 5 lipca 2017 r. Regulamin Pracy
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego za-
rzgdzania podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

2. Regulamin Pracy Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego w brzmieniu zatgcznika
do niniejszego zarzgdzenia wchodzi w zycie
po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia
na stronie internetowej Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik do zarzadzenia nr 76/2017 Rektora WUM
z dnia 5.07.2017.2017 r.

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym w dalszej tresci ,uczelnig”.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2016

poz. 1666 j.t. z pdzn. zm.),
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016

Rozporzadzeniu MNiSZW — nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pra-

Rozporzadzeniu MPiPS — nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy,
Zataczniku do rozporzadzenia RM — nalezy przez to rozumie¢ aktualny zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

2,
poz. 1842, z pézn. zm.)
3.
cg dla pracownikéw uczelni panstwowych,
4,
5.
6.

Rozporzadzeniu RM — nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkdéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac,

3
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10.
1.

12

Zarzadzeniu — nalezy przez to rozumieC zarzadzenie wprowadzajgce Regulamin Pracy Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Warszawski Uniwersytet Medyczny,

Osobie reprezentujacej Pracodawce — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra reprezentuje Pracodawce:
Warszawski Uniwersytet Medyczny wobec Pracownika, zgodnie z podporzgdkowaniem okreslonym w Regu-
laminie organizacyjnym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy,

Pracowniku zarzgdzajagcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy — nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione na stanowiskach: Rektora, Prorektorow, Dziekanéw, Kanclerza, Kwestora.

Przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg bezposrednio kierownictwo nad zespotem pra-
cownikéw danej jednostki organizacyjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§3

. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikdéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko, z zastrzezeniem ust. 2.
W stosunku do nauczycieli akademickich, postanowienia regulaminu obowigzujg tylko w zakresie nieuregulo-
wanym Ustawa, przepisami szczegélnymi wydanymi na jej podstawie oraz przepisami Statutu Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego.

§4

Kazdy pracownik uczelni obowigzany jest znac i $cisle stosowac postanowienia niniejszego regulaminu oraz zale-
cenia pracodawcy, dotyczgce organizaciji i porzadku pracy, okreslone w drodze odrebnych regulacji wewnetrznych.

§5

Czynnosci z zakresu prawa pracy, zgodnie z zakresem okreslonym w Statucie Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, dokonuje Rektor lub wtasciwa osoba reprezentujgca Pracodawce, zgodnie z Regulaminem organizacyj-
nym uczelni lub petnomocnik Rektora.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki pracodawcy

§6

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegoélnosci:

1)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

zaznajamiac podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyzna-
czonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze osigganie przez pra-
cownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnospraw-
nosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikow;

niezwtocznie wydaé pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, $wiadec-
two pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;
wptywaé na ksztattowanie w uczelni zasad wspotzycia spotecznego;

szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika;

stosowac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych;

zapewni¢ pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji — wyciag z Kodeksu pracy zawierajgcy tekst wyzej wymienionych przepiséw stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

informowac pracownikéw, w sposéb przyjety w uczelni, o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy;
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17) przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu — wycigg z przepiséw Kodeksu pracy dotyczg-
cych mobbingu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu;
18) ustala¢ harmonogram pracy pracownikéw i informowaé pracownikéw o harmonogramie, zgodnie z Kodeksem pracy;
19) prowadzi¢ indywidualng ewidencje czasu pracy pracownikéw i udostepnia¢ prowadzong ewidencje pra-
cownikowi na jego zadanie.
2. Informowanie pracownikéw, o kitorym mowa w pkt. 16, jest realizowane poprzez udostepnianie informaciji
na stronie internetowej uczelni.
3. Za wypetnianie obowigzkéw pracodawcy, okreslonych w:
1) punktach: 1, 2, 3,4, 5,7, 10, 14,17, 18, 19 — odpowiedzialny jest przetozony;
2) punktach: 4, 5, 6, 8, 9, 11, 14, 15, 16, 17, 19 — odpowiedzialne sg osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy
w zakresie powierzonych im zadan;
3) punktach: 12, 13, 17 — odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

§7
Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie
$g sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz umowa o prace;

2) okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika, zgodnie z postanowieniami uméw o prace i przepisa-
mi prawa;

3) korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy, z wyjatkiem prac, do ktérych prawo wynika
z odrebnych regulacji prawnych.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki pracownika

§8

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami;
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas urlopow;
jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkéw;
wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

oLl

§9
. Pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
. Podnoszenie kwalifikacji finansowane lub wspétfinansowane przez Pracodawce moze odbywac sie na podsta-
wie zgody Pracodawcy wyrazonej na pismie.
3. Dofinansowanie studiéw odbywa sie na podstawie umowy w sprawie podnoszenia kwalifikacji okreslajgcej zo-
bowigzania Pracownika i Pracodawcy.

N —

§10
Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)  wykonywac powierzong prace sumiennie, starannie i terminowo, z zachowaniem obowigzujgcych przepi-
sOw prawa;

2) stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami pra-
wa lub umowg o prace;

3) chroni¢ mienie pracodawcy i wykorzystywac urzgdzenia, sprzet, programy czy srodki komunikacji wytgcz-
nie w celu realizacji pracy zawodowej;

4) przestrzegac postanowien regulaminu pracy i innych odrebnie ustalonych regulacji wewnetrznych;

5) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz zachowywac¢ w ta-
jemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

6) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego u pracodawcy i wykorzysta¢ w petni czas pracy na prace zawodowg;

7) rzetelnie i zgodnie z prawda rejestrowac przyjscia do pracy i wyjscia z pracy, za pomocg elektronicznego
systemu ewidencjonowania czasu pracy (o ile taki system funkcjonuje w danej jednostce);

8) przestrzegac zasad zakazu konkurencji w zakresie ustalonym odrebng umowg i odrebnymi przepisami;

9) przestrzegac¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

10) poddawac sie badaniom lekarskim zwigzanym z zatrudnieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) dbac o dobro pracodawcy i jego dobry wizerunek;
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12) dbac o czystosé i porzgdek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy, wtasciwe zabezpieczenie narze-
dzi, urzgdzen i pomieszczenia pracy;

13) przestrzega¢ w uczelni zasad wspoizycia spotecznego i etyki postepowania wobec studentéw, doktoran-
téw, przetozonych, podwtadnych i wspotpracownikow;

14) podnosi¢ kompetencje pracownicze, zgodnie z potrzebami i zaleceniami pracodawcy oraz stale doskonali¢
jakosc i efektywnos¢ wykonywanej pracy;

15) bezzwtocznie informowaé przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu, stosowanym zaréwno
wobec samego pracownika, jak i innych pracownikéw;

16) przestrzegac¢ obowigzku trzezwosci i zakazu palenia tytoniu na terenie uczelni;

17) w przypadku zakonczenia stosunku pracy, rozliczy¢ sie z zaktadem, potwierdzajgc ten fakt poprzez odpo-
wiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§ 11

Do ciezkich naruszen przez pracownika podstawowych obowigzkdw pracowniczych, nalezy:

W

1) niedbate, nieterminowe lub rozmyslnie zte wykonywanie powierzonej pracy; narazajgce pracodawce
na straty lub szkody;

2) bezpodstawne niewykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;

3) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, w tym obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonego,
wspotpracownikéw lub studentow;

4) naruszanie etyki zawodowej;

5) dziatanie naruszajgce dobry wizerunek pracodawcy;

6) nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami, ujawnianie tajem-
nic i informacji, ktére moga naruszy¢ interes lub dobre imie pracodawcy, a takze zaniedbywanie ochrony
tych tajemnic;

7) nie przestrzeganie ustalonego czasu pracy, potwierdzanie czasu pracy niezgodnie z prawdg, w tym przy
uzyciu elektronicznych systemow do rejestrowania czasu pracy;

8)  wynoszenie z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedgcych wtasnoscig pracownika;

9) razace lub ponawiane naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowych;

10) stosowanie wobec ktéregokolwiek z pracownikow czy studentéw dyskryminacji lub mobbingu.

Rozdziat IV
Czas pracy

§ 12

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w uczelni lub w innym miejscu

wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Rozpoczecie i zakonczenie pracy powinno nastgpi¢ o godzinie wynikajgcej z postanowienn umowy o prace, sys-

temu i rozktadu czasu pracy pracownika w danym dniu, z wyjatkiem okolicznosci pisemnego polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych.

. Pracownik zobowigzany jest punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ prace.
. Czas, wynikajgcy z wczesniejszego przyjscia do pracy albo z pdzniejszego wyjscia z pracy, nie jest traktowany

jako praca w godzinach nadliczbowych, jezeli obecnos¢ w pracy w tym czasie nie zostata uzgodniona na pi-
$mie, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym Zarzgdzeniu Rektora.

. Zasady ewidencjonowania czasu pracy oraz rejestrowania czasu pracy z zastosowaniem elektronicznego sys-

temu, okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

. W celu ewidencjonowania czasu pracy, pracodawca moze prowadzi¢ monitoring wejs¢ i wyjs¢ pracownikow

z zastosowaniem elektronicznego systemu monitoringu, wymagajgcego przytozenia karty identyfikacyjnej pra-
cownika do czytnika kart umieszczonego w budynku, w ktérym znajduje sie stanowisko pracy pracownika.

. Elektroniczny system monitoringu moze utrwala¢ (nagrywac) wizerunek twarzy osoby dokonujgcej odczytu kar-

ty identyfikacyjnej pracownika w czytniku kart, ze wzgledu na potrzeby kontroli przestrzegania czasu pracy.
Zasady rejestrowania czasu pracy w tym systemie oraz zasady nadzoru nad danymi utrwalanymi przez system,
okresla odrebne Zarzgdzenie Rektora.

§13

Do celéw rozliczania czasu pracy:

1) przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.
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§14

. W uczelni obowigzuje przecietnie pieciodniowy tydzien pracy, ktdry obejmuje dni od poniedziatku do soboty.
. Dopuszczalna jest praca w niedziele i $wieta, z zachowaniem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Pracownikom $wiadczgcym prace w soboty, niedziele i dni swigteczne, bezposredni przetozony ustala indywi-
dualny harmonogram pracy, w ktorym wyznacza dni wolne, w zamian za przepracowane, wyzej wymienione dni.
Dtugosc¢ okresu rozliczeniowego ustala sie na 3 miesigce, z zastrzezeniem § 21, 22 i 24 ust. 3 i 4 regulaminu.

§15

. Czas pracy nauczycieli akademickich okresla ustawa oraz Statut Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych

i organizacyjnych.

Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczgcego w sprawowaniu opieki zdrowotnej jest okreslony po-
nadto zakresem jego obowigzkdw zwigzanych z zapewnieniem ciggtej opieki nad pacjentami szpitali klinicznych
lub innych podmiotéw leczniczych, na terenie ktérych sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

Szczegotowe dni i godziny pracy nauczyciela akademickiego mogg zosta¢ okreslone w informacji uzupetniaja-
cej o warunkach zatrudnienia, wydawanej na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk okreslany jest na dany rok akademicki przez Senat
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki organizacyjne;.
Czas pracy pozostatych pracownikow okresla ustawa oraz Kodeks pracy.

Czas pracy rezydentow okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 stycznia 2013r. (DZ. U. 2013 poz. 26
z pézn. zm.).

Czas pracy pracownika, wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie
0 prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§16

Czas pracy z zastrzezeniem § 21, 22 i 24 Regulaminu, nie moze przekroczy¢:

N =~

1) dla nauczycieli akademickich, z wyjgtkiem stanowisk okreslonych w ust. 2 ponizej, przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

2) dla bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrud-
nionych na stanowiskach: starszego kustosza i starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza i dokumenta-
listy dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecz-
nego i asystenta dokumentacji i informacji naukowej, a takze dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentaciji
i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty obowigzkowy wymiar czasu pracy wynosi 36 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

3) dla pracownikéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, administracyjnych oraz pozostatych
pracownikow bibliotecznych — przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy i nie wiecej
niz 8 godzin na dobe;

4) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi — przecietnie 40 godzin w przeciet-
nym pieciodniowym tygodniu pracy i nie wiecej niz 8 godzin na dobe;

5) dla rezydentow zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace — przecietnie 37 godzin 55 minut
na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym i nie wiecej niz
7 godzin 35 minut na dobe.

§17
Wymiar czasu pracy

. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany jest zgodnie z za-

sadami okreslonymi w art. 130 Kodeksu pracy.

. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgod-
nie z rozktadem czasu pracy tego pracownika.

. Tygodniowy czas pracy pracownika, tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin

w przyjetym okresie rozliczeniowym, z wyjagtkiem pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

§18
Okresy odpoczynku

. Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie.
. Przepisy okreslone w ust. 1 nie dotyczg:

1)  pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy;
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
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W sytuaciji niezachowania odpoczynku dobowego, o ktérym mowa powyzej, pracownikowi przystuguje w okre-
sie rozliczeniowym réwnowazny okres odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

. W przypadkach okreslonych w ust. 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy, w zwigzku z przej-

Sciem pracownika na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowacé mniejszg liczbe godzin, ale nie mniejszg niz 24 godziny.

. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 powinien przypadac¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godzi-

ny, poczynajac od godziny 6% w tym dniu.
W przypadku dozwolonej pracy w niedziele, odpoczynek, o ktdrym mowa w ust. 4 i 5, moze przypada¢ w innym
dniu, niz niedziela.

§19

. W uczelni mogg by¢ stosowane systemy czasu pracy i rozktady czasu pracy przewidziane w Kodeksie pracy

i okreslone w niniejszym regulaminie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni mogg wprowadza¢ w ramach obowigzujgcych przepiséw oraz
unormowan ustalonych w Regulaminie, szczegotowe uregulowania dotyczgce systeméw i rozktadow czasu
pracy oraz organizacji pracy.

Szczegodtowe uregulowania, o ktérych mowa w ust 2, wymagajg pisemnego uzasadnienia wnioskodawcy i pi-
semnej zgody Osoby reprezentujgcej Pracodawce, zgodnie z podporzgdkowaniem okreslonym w Regulaminie
organizacyjnym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Decyzje, o ktéorych mowa w ust. 3 sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow.

§20
Zadaniowy czas pracy

. W jednostkach organizacyjnych lub na stanowiskach, na ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej or-

ganizacjg, albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Przefo-
zony, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania okreslonych zadan, uwzgledniajgc
wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w § 16 regulaminu.

Zastosowanie zadaniowego czasu nastepuje na podstawie umowy o prace.

§21
System skréconego tygodnia pracy

. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy.
. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnocze-

snym przedtuzeniu wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy,
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym jednego miesigca (skrocony tydzien pracy).

. Zastosowanie tego systemu nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 22
System pracy weekendowej

. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca jest swiad-

czona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.

. W tym systemie dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin,

z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym jednego miesigca.
Zastosowanie tego systemu nastepuje na podstawie umowy o prace.

§23
Praca zmianowa

. Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, w jednostkach organizacyjnych, w ktérych wystepuje taka

potrzeba, moze by¢ wprowadzona praca zmianowa.

Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy, prze-
widujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni.

Za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej
przepisami o wynagradzaniu.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
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§24
System réwnowaznego czasu pracy

1. W jednostkach organizacyjnych lub na stanowiskach, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej orga-
nizacjg, moze byc¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy,
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym trzech miesiecy.

2. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w nie-
ktérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z uwzglednieniem art. 129 § 1, art. 130-133 Kodeksu pracy.

3. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych wystepujg prace polegajgce na dozorze urzgdzen lub zwigzanych
z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy, moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin,
z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym jednego miesigca.

4. Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb moze by¢ stosowany system rowno-
waznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin,
z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym jednego miesigca.

5. Pracownikowi przystuguje bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajgcy co najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133 Kodeksu pracy.

6. Wprowadzenie czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 4 oraz przedtuzenie w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach okresu rozliczeniowego, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy, a w pracach uzaleznionych od pory roku lub wa-
runkéw atmosferycznych do 4 miesiecy, wymaga kazdorazowo zachowania trybu okreslonego w § 19 Regulaminu.

§25
Rozktady czasu pracy

1. Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w § 16 pkt. 3 i 4, jest nastepujacy: poczatek
pracy o godz. 8.00, koniec pracy o godz. 16.00.

2. Na pisemny wniosek pracownika, pracownik moze by¢ objety ruchomym czasem pracy, w ktérym poczgtek
pracy nastepuje pomiedzy godz. 7.00 a 9.00, natomiast koniec pracy nastepuje pomiedzy godz. 15.00 a 17.00
w tym dniu po przepracowaniu 8 godzin, przy zachowaniu minimalnych odpoczynkéw dobowych i tygodniowych.

3. Ruchomy czas pracy obejmujacy godziny rozpoczynania i konczenia pracy okreslone w ust. 2 nie mogg po-
wodowac skrocenia godzin funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uczelni dziatajgcych w godzinach 8.00-
16.00. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiedzialni sg za koordynowanie pracy pracownikow
jednostki nadzorujgc, aby funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Uczelni w godzinach 8.00-16.00 nie byto
zakitdécone z powodu objecia pracownikéw tej jednostki ruchomym czasem pracy.

4. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym roz-
ktadem sg dla pracownikéw dniami pracy. W takim przypadku, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie,
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. W razie zatrudnienia pracownikéw wymienionych w ust. 1 w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 21, 22,
23 i 24, rozktad czasu pracy ustalony jest w harmonogramie pracy.

§ 26
Harmonogram pracy

1. Harmonogram pracy ustala bezposredni przetozony i podaje go do wiadomosci pracownikéw, w sposob ustalo-
ny w jednostce organizacyjnej, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

2. Harmonogram moze by¢ sporzadzony w formie pisemnej lub elektronicznej, na okres obejmujgcy, co najmniej 1 miesigc.

3. Harmonogram pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn, lezacych po stronie pracownika lub pracodawcy.

4. Harmonogramu nie sporzadza sie, jezeli rozktad czasu pracy pracownika wynika z umowy o prace, albo pra-
cownika obowigzuje zadaniowy czas pracy, a takze w sytuacji okreslonej w ust. 6 ponizej.

5. Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustalajg
indywidualnie ich przetozeni, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie, po uzyskaniu zgody
osoby reprezentujgcej Pracodawce.

6. Na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany pozytywnie przez kierownika jednostki organizacyjnej, w trybie
okreslonym w § 19 Regulaminu, moze zosta¢ dla niego ustalony indywidualny rozktad czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety (indywidualny czas pracy).

§ 27
Dyzur
1. Kierownik jednostki moze zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w goto-
wosci do wykonywania pracy (zwanej dalej dyzurem) wynikajgcej z umowy o prace, w uczelni lub innym wyzna-
czonym miejscu, z zastrzezeniem art. 132, 133 i 1519 § 4 Kodeksu pracy.
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Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

. Za czas dyzuru, z wyjgtkiem dyzuru petnionego w domu, przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowia-
dajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce
z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania, 60% wynagrodzenia, z za-
strzezeniem art. 151° § 4 Kodeksu pracy.

§ 28
Praca w porze nocnej
. Pora nocna obejmuje czas od godz. 22.00 do godz. 6.00.
. Zasady dotyczgce czasu pracy w porze nocnej okresla Kodeks pracy.
. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, za kazdg godzine pracy w porze nocne;.

§29
Praca w dni wolne od pracy
. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta, okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Praca w nie-
dziele i Swieta jest dozwolona na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
. Za prace w niedziele lub Swieta, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 nastepnego dnia.
. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych po
takiej niedzieli, a jesli nie jest to mozliwe — do konca okresu rozliczeniowego;
2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
. Jesli nie jest mozliwe zapewnienie dnia wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje
dodatek za prace w niedziele lub swieto, naliczany zgodnie z zasadami okreslonymi przez Kodeks pracy.
Pracownik pracujgcy w niedziele, powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 22 regulaminu.

§ 30

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy prace w niedziele i Swieta,

p

racownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpowiada-

jacg co najmniej liczbie niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

p

rzypadajgcych w tym okresie.

§ 31

Przerwy w pracy
. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa przerwa, kté-
ra wliczana jest do czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Przerwy ustala bezposredni przetozony.
W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nieprzekraczajgca 60 minut, przeznaczona
na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do czasu pracy.
O udzieleniu przerwy i jej dtugosci decyduje bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika.
Przerwy dla pracownikow pracujgcych przy komputerach, okreslajg obowigzujgce przepisy, dotyczgce bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla tej kategorii pracownikow.
Przerwy w pracy dla kobiet, wynikajgce z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, okresla § 62 regulaminu.

§ 32
Praca w godzinach nadliczbowych

. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia

lub Srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegodlnych potrzeb pracodawcy i moze byé wykonywana na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy

oraz odrebnych regulacjach wewnetrznych — wytgcznie na pisemne polecenie przetozonego.
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. Pracownikowi, delegowanemu do innej miejscowosci, przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nad-

liczbowych, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze

udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

. Udzielenie czasu wolnego, w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, moze nastgpic¢ takze bez

whniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpozniej do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednak nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia, naleznego pracownikowi za petny miesieczny wy-
miar czasu pracy. Pracownikowi, ktéremu udzielono czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad
ustalong norme, nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 2, nie moze

przekroczy¢ dla pracownika 350 godzin w roku kalendarzowym.

. Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin

tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Zasady zlecania i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych okresla odrebne Zarzgdzenie Rektora.
. Zasady realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich, okresla ustawa oraz Senat w drodze uchwaty.

§33
Ewidencja czasu pracy

. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy do celéw prawidtowego ustalania wynagrodzenia za prace i in-

nych swiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na zgdanie. Zasady
prowadzenia ewidencji czasu pracy, okresla odrebne Zarzgdzenie Rektora.

. Nie ewidencjonuje sie godzin pracy w przypadku pracownikow:

1) objetych systemem zadaniowego czasu pracy;
2) zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
3) otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocne;j.

Rozdziat V
Zwolnienia od pracy

§34

. Pracownikowi, wychowujgcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje w ciggu roku kalendarzo-

wego zwolnienie od pracy na 2 dni (16 godzin), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice
lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze skorzystac tylko jedno z nich.

. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagro-

dzenia, w wymiarze:
1) 2 dni—w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dnia—w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej (wymienionej w art. 2 ust. 9 Ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, Dz.U. z 2016 r., poz. 2045 j.t. z p6zn. zm. albo w jednostce
badawczo-rozwojowej (wskazanej w art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r o instytutach badawczych
(Dz.U z 2016 r., poz. 371 j.t. z pdzn. zm) tgczny wymiar zwolnienh z tego tytutu nie moze przekraczac 6 godzin

w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu, bez prawa do wynagrodzenia w Uczelni.

Przepis stosuje sie odpowiednio do pracownika prowadzgcego szkolenia na kursach zawodowych.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosc¢ ta nie moze
by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Pracownikom — cztonkom Senatu uczelni, Komisji Senackich, Komisji Rektorskich — przystuguje zwolnienie
od pracy na czas niezbedny do uczestnictwa w obradach, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Pozostaty katalog obowigzkowych zwolnien od pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia reguluje roz-
porzadzenie MPIPS.

Zwolnien od pracy udziela kierownik jednostki organizacyjnej, a kierownikom — Rektor, wtasciwy Prorektor,
Dziekan lub Kanclerz, kazdy w swoim zakresie.
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Rozdziat VI
Urlopy

§35
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
Prawa do urlopu pracownik nie moze sie zrzec.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna
trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
4. Zalegty urlop wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany w catosci do kornca wrzesnia nastepnego roku.

w N

§ 36

1. Urlop udzielany jest pracownikowi zgodnie z planem urlopow, ktory ustala pracodawca, biorgc pod uwage
wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy i wykonywania zadan poszczegdlnych
zespotow. Plan urlopéw nie uwzglednia dni urlopu na zgdanie.

2. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy podaje sie do wiadomosci pracownikow do konca pierwszego kwartatu,
w sposoéb ustalony w danej jednostce organizacyjnej.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami.

4. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu niezbednych potrzeb pracodawcy, jezeli nie-
obecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktécenia pracy.

5. Pracownik moze otrzymac urlop nieplanowany po uzyskaniu na wniosku urlopowym pisemnej zgody bezpo-
Sredniego przetozonego.

6. Korzystanie z urlopu kazdorazowo wymaga ztozenia wniosku, ktéry zatwierdza bezposredni przetozony.

7. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyhskim; dotyczy to takze pracow-
nika — ojca wychowujgcego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§37
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest zobowigzany wykorzystaé przystugujgcy mu urlop, jezeli
pracodawca udzieli mu urlopu.

§38
Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich
. Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich reguluje ustawa.
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych
w ciggu roku.

3. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

4. Nauczyciele akademiccy uzyskujg prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim dniu poprzedza-
jacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kaz-
dego nastepnego roku kalendarzowego.

5. Prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia przystuguje w naste-
pujgcych przypadkach:

1)  zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, z tym ze urlop udzielany jest w dniach roboczych, bez
przeliczania na wymiar godzinowy.

N —

§39
Urlopy wypoczynkowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okre$lajg przepisy Dziatu VII, roz-
dziat | Kodeksu pracy.

§40
Urlopy wypoczynkowe pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Przy udzielaniu urlopu, jeden dzieh urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktérego dobowa norma czasu pracy, wynika-
jaca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.

w N
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4. Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru jego zatrudnienia.

5. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym czesci dobowego
wymiaru czasu pracy, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§41
Urlop na zadanie

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wyznaczonym, nie wie-
cej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia w/w urlopu osobiscie lub telefonicznie najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu, nie pézniej niz w ciggu dwoch godzin po czasie, w ktérym miat rozpoczg¢ prace, zgodnie z obowigzu-
jacym go rozktadem czasu pracy, chyba ze pdzniejsze zgtoszenie zgdania jest usprawiedliwione.

3. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu, ktéry niezwtocznie zawiadamia
o tym pracownika Dziatu Kadr i Ptac.

4. Wniosek o urlop na zgdanie powinien by¢ dostarczony do Dziatu Kadr i Ptac najpdzniej w terminie okreslonym
w § 44 regulaminu.

5. Pracodawca moze wyjgtkowo odmowi¢ pracownikowi udzielenia urlopu na zgdanie w przypadku:

1) naruszenia przez pracownika obowigzku dbatosci o dobro pracodawcy, jezeli korzystanie z urlopu grozitoby
pracodawcy niepowetowang szkodg;
2) naduzycia przez pracownika prawa do urlopu z naruszeniem art. 8 Kodeksu pracy.

§42
Urlop bezptatny

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy i w ustawie.

2. W przypadku udzielania urlopu bezptatnego na czas diuzszy niz 3 miesigce, pracodawca moze odwotac pra-
cownika z urlopu z waznych przyczyn.

3.  Whniosek o urlop bezpfatny, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, zatwierdza
Rektor, wtasciwy Prorektor, wiasciwy Dziekan lub Kanclerz zgodnie z podlegtoscig stuzbowg okreslong w Sta-
tucie uczelni i Regulaminie Organizacyjnym.

§43
Zasady oraz tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopéw: ptatnych dla celéw naukowych, ptatnych na przy-
gotowanie rozprawy doktorskiej, bezptatnych dla celéw naukowych, ptatnych dla poratowania zdrowia — okresla
ustawa oraz Statut Uczelni.

§ 44
Za witasciwg organizacje pracy, zwigzang z korzystaniem z urlopu przez pracownikow oraz za prawidtowe i termi-
nowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw Uczelni, w danym roku kalendarzowym, odpowiadajg kierownicy
jednostek organizacyjnych.

§ 45
Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujg zatwierdzone wnioski o urlop niezwiocznie do Dziatu Kadr i Ptac,
najpdzniej w terminie do 3 dnia nastepujgcego po zakonczeniu miesigca kalendarzowego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za prace

§ 46

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje wyna-
grodzenie tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

2. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom uczelni
okresla ustawa, rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz regulacje wewnetrzne, w szcze-
golnosci regulamin premiowania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, regulamin wynagra-
dzania pracownikow WUM za prace przy realizacji projektow oraz zasady przyznawania dodatkowych wynagro-
dzen dla pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z przychoddw wiasnych Uczelni.

3. Podstawe do naliczania wynagrodzenia za dany miesigc stanowi umowa o prace.
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§ 47
Terminy wyptaty wynagrodzenia okre$la zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 48
1. Wyptaty wynagrodzen dokonywane s3:
1) przelewem na konto bankowe, zgodnie z pisemng dyspozycjg pracownika;
2) w kasie uczelni w Warszawie, przy ul. Zwirki i Wigury 61, w terminach okreslonych w zatgczniku nr 3 do re-
gulaminu, w godzinach: 8.00-13.00.

2. Wyptata wynagrodzenia w formie pienieznej nastepuje do rgk wtasnych pracownika lub osoby przez niego upo-
waznionej. Pisemne upowaznienie musi zawiera¢ stwierdzenie autentycznosci podpisu osoby upowazniajgce;j,
dokonane przez kierownika jednostki organizacyjnej lub pracownika Dziatu Kadr i Pfac.

3. Pracownik otrzymuje miesieczne zestawienie wszystkich wyptaconych skfadnikéw wynagrodzenia oraz doko-
nanych potrgcen.

§ 49
1. Skfadniki wynagrodzenia lub dodatki do wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi za okresy diuz-
sze niz jeden miesigc, wyptaca sie z dotu, w terminach okreslonych w zatgczniku nr 3 do regulaminu.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom akademickim przyznaje sie po dokonaniu rozli-
czenia zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku
akademickiego. Rektor moze zarzgdzic rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach.

§ 50
Zasady ustalania okresow uprawniajgcych pracownikow do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wy-
ptacania okresla ustawa.

§ 51
Zasady dokonywania potrgcen od wynagrodzen oraz wysoko$¢ kwoty wolnej od potrgcen regulujg przepisy Ko-
deksu pracy.

Rozdziat VIII
Organizacja i porzadek pracy

§ 52
Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien regulaminu pracy i ustalonego przez pracodawce porzadku.

§53
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce.
2. Pracownicy potwierdzajg obecnos¢ w pracy w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi pracujgcy w jednost-
kach, w ktérych nie ma elektronicznego systemu do rejestrowania czasu pracy — poprzez podpisanie listy
obecnosci, wyktadanej przez kierownika jednostki organizacyjnej lub osobe przez niego upowazniong,
z zastrzezeniem ust. 3;

2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi pracujgcy w jednostkach, w ktérych funkcjonuje elek-
troniczny system rejestrowania czasu pracy — poprzez osobiste zarejestrowanie wejscia do budynku i wyj-
Scia z budynku przy pomocy elektronicznego systemu rejestrowania czasu pracy;

3) pracownicy:

a) wykonujgcy prace w systemie zadaniowego czasu pracy,

b) nauczyciele akademiccy, ktérzy ze wzgledéw organizacyjnych w uzgodnieniu z bezposrednim prze-
tozonym swiadczg prace réwniez w innych lokalizacjach, niz siedziba jednostki organizacyjnej, mogg
podpisac liste obecnosci za dany miesigc pracy zbiorczo, jednak nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
trzech dni roboczych nastepnego miesigca, wskazujgc w ten sposéb dni, w ktére swiadczyli prace.

Potwierdzenia swiadczenia pracy przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 powyzej, dokonujg na liscie obec-
nosci bezposredni przetozeni tych osob;

4) pracownicy zarzgdzajgcy zakladem pracy w imieniu pracodawcy nie sg zobowigzani do podpisywania listy

obecnosci.
3. W przypadku spdznienia, pracownik powinien niezwiocznie zgtosi¢ sie do bezposredniego przetozonego w celu
usprawiedliwienia sie.
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Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy poza miej-
sce pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

Wyjscie pracownika w godzinach pracy rejestrowane jest w jednostkach organizacyjnych, w ewidencji wyjs¢ stuz-
bowych i prywatnych, a w przypadku pracownikéw objetych elektronicznym systemem rejestrowania czasu pracy
takze w elektronicznym systemie rejestrowania czasu pracy w jednostkach, w ktérych ten system funkcjonuje
Pracownik jest zobowigzany opus$ci¢ miejsce pracy po zakonczeniu wykonywania pracy, z wyjatkiem sytuacji
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych na zlecenie pracodawcy, zgodnie z trybem okreslonym w od-
rebnym Zarzgadzeniu Rektora.

Zasady ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.

§ 54

Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego, osobiscie, telefonicz-
nie, za posrednictwem innej osoby lub innego srodka tgcznos$ci, o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania. Powiadomienie powinno by¢ skutecznie dokonane nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
W przypadku powiadomienia drogg pocztowg, za date zawiadomienia uwaza sie date nadania listu poleconego.

§ 55

Pracownik jest obowigzany niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, sktadajgc pisemne usprawiedliwie-
nie badz odpowiedni dokument przetozonemu.

1.

N -

§ 56

Spoznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli sg spowodowane:

1) chorobg pracownika lub opiekg na chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod warunkiem przediozenia sto-
sownego zaswiadczenia lekarskiego;

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosownej decyzji inspektora
sanitarnego;

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, spowodowang zamknieciem
ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika
pisemnego oswiadczenia potwierdzonego przez placowke;

4) wykonywaniem obowigzkoéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony, pod warunkiem
okazania stosownego wezwania;

5) imiennym wezwaniem do osobistego stawienia sie wystawionym przez organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje, organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykro-
czenia, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego wezwania;

6) odbyciem podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, pod warunkiem ztozenia pisem-
nego oswiadczenia pracownika;

7) innymi przyczynami okreslonymi w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Dokumenty, potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik jest zobowigzany przedtozy¢

bezposredniemu przetozonemu lub w Dziale Kadr i Ptac, w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci,

nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty ich wystawienia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, bezposredni przetozony przekazuje niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz

w ciggu 2 dni roboczych, do Dziatu Kadr i Ptac.

§ 57

. Nadzér nad dyscypling pracy sprawuje bezposredni przetozony pracownika.
. Decyzje o uznaniu spdznienia lub nieobecnosci pracownika za usprawiedliwione, podejmuje bezposredni prze-

tozony, a w przypadku uznania nieobecnosci lub spdznienia za nieusprawiedliwione — zawiadamia pisemnie
o tym fakcie Rektora, wtasciwego Prorektora wtasciwego Dziekana lub Kanclerza, zgodnie z podlegtoscig stuz-
bowg okreslong w Regulaminie organizacyjnym uczelni, z zachowaniem drogi stuzbowej.

Decyzje o zwolnieniu pracownika od pracy, sg podejmowane w przypadkach i trybie okreslonym w § 34 regula-
minu, z zachowaniem przepiséw § 53 ust. 6 i 7 regulaminu.

Decyzje o zwolnieniu pracownika od pracy, na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub ro-
dzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy, podejmuje w uzasadnionych sytuacjach bezposredni
przetozony.

. Za czas zwolnienia przystuguje wynagrodzenie, jesli tak stanowig wtasciwe przepisy lub jesli pracownik odpra-

cowat czas zwolnienia, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym i odnotowanym we witasciwej
ewidenciji oraz elektronicznym systemie rejestrowania czasu pracy, jezeli pracownik objety jest takim syste-
mem. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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§ 58

. Przebywanie pracownika poza godzinami pracy, ustalonymi w obowigzujgcym go rozktadzie czasu pracy, na te-

renie uczelni jest dopuszczalne tylko w przypadku zleconej pracy w godzinach nadliczbowych, zgodnie z try-
bem okreslonym w § 32 ust. 2 oraz § 57 ust. 4 regulaminu. Po zakonczeniu pracy, pracownik zobowigzany jest
opusci¢ miejsce pracy.

Wprowadzanie na teren uczelni, po godzinach pracy, osob niebedgcych pracownikami jest zabronione — nie-
dotyczy studentow i doktorantéw.

Przebywanie pracownika na terenie uczelni w godzinach nocnych wymaga zgody kierownika jednostki organi-
zacyjnej, z wyjatkiem pracownikow, dla ktérych pora nocna jest ustalonym czasem pracy.

§ 59

Pracownik zobowigzany jest zachowaé porzadek i czysto$¢ na terenie uczelni oraz na stanowisku pracy, dbac
0 sprawnosc i zabezpieczenie narzedzi pracy, sprzetu, maszyn, aparatury, urzadzen oraz pomieszczen.

N —

ok wN =

§ 60

. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg za:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy pracownika w stanie po spo-
zyciu alkoholu oraz innych srodkdw ograniczajgcych zdolnos¢ do wykonywania pracy;

2) dokumentowanie ustalen dotyczgcych naruszania przez pracownikéw obowigzku trzezwosci i innych ure-
gulowan porzgdkowych.

Pracownikowi przystuguje prawo zgdania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. W razie potwierdzenia

stanu po uzyciu alkoholu, koszty badania ponosi pracownik.

Rozdziat IX
Ochrona pracy kobiet i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

§ 61

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
. Szczegotowe przepisy dotyczgce prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia

10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
nr 114, poz. 545 z pézn. zm.).

§ 62

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno

bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat czterech, nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzi-
nach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.

§ 63
Warunki pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig okreslajg przepisy Kodeksu pracy.
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, kazda po 45 minut.
Na wniosek pracownicy przerwy mogg by¢ udzielane tgcznie.
Przerwy nie przystugujg pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie.
Pracownicy zatrudnionej w czasie pracy nieprzekraczajgcym 6 godzin dziennie, przystuguje jedna przerwa.

Rozdziat X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 64

. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrone przeciwpozarowg w uczelni odpowiedzialnos¢ ponosi

pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higie-

nicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo pracownikéw, studentéw i oséb tymczasowo
przebywajacych w budynkach uczelni;
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2) zapewnia¢ pracownikom terminowe zapoznanie z aktualnymi przepisami i zasadami BHP, przepisami
o ochronie przeciwpozarowej oraz organizowac szkolenia w tym zakresie;
3) zapewniaé przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;
4) utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i zwigzane
Z nimi urzadzenia, w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
5) wyposazy¢ obiekty i budynki w odpowiedni sprzet gasniczy i agregaty, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami dotyczgcymi ochrony przeciwpozarowej;
6) zapewnic pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie przewidzianym przepisami prawa pra-
cy i przepisami sanitarno-epidemiologicznymi;
) zapewni¢ uprawnionym pracownikom nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie z wtasciwymi przepisami;
) zapewni¢ w razie wypadku $rodki do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej;
) powiadomi¢ wiasciwego inspektora pracy i prokurature o wypadku ciezkim, $miertelnym lub zbiorowym;
0) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;
11) dokonywac oceny ryzyka zawodowego wigzgcego sie z wykonywang pracg na poszczegoélnych stanowi-
skach;
12) przeprowadzac¢ badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki
tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom;
13) zawiadamia¢ wtasciwego inspektora pracy i wtasciwego inspektora sanitarnego o zmianie miejsca, rodzaju
i zakresu prowadzonej dziatalnosci;
4. Pracodawca oraz osoby na stanowiskach kierowniczych sg obowigzane znaé¢ w zakresie niezbednym do wy-
konywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 65
W przypadku wykonywania pracy w tym samym miejscu przez pracownikow zatrudnionych przez uczelnie i innego
pracodawce, nalezy:
1) wspdtpracowac ze sobg;
2) wyznaczyé¢, zgodnie z odpowiednimi przepisami, koordynatora sprawujgcego nadzér nad pracg wszystkich
pracownikow wykonujgcych prace w tym samym miejscu;
3) ustali¢ zasady wspotdziatania w sytuacji zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

§ 66
W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
w uczelni, pracodawca:

1) tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,stuzbg BHP”, petnigca funkcje doradcze i kon-
trolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) konsultuje z przedstawicielami uczelnianych organizacji zwigzkowych, wszystkie dziatania zwigzane z bez-
pieczenstwem i higieng pracy;

3) powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swoj organ doradczy i opiniotworczy. W sktad ko-
misji BHP wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby BHP i lekarz
sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami oraz przedstawiciele uczelnianych organi-
zacji zwigzkowych, w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 67
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni, w szczegdlnosci osoby kierujgce pracownikami, obowigzani sg
do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, utrzymywania tadu i porzgdku na stanowiskach
pracy, w pomieszczeniach i obrebie kierowanej jednostki. Obowigzek ten wynika z odpowiedzialnosci przetozo-
nego za realizacje obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow.
2. W szczegolnosci kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg do:

1) organizowania pracy w sposéb wykluczajgcy zagrozenia wypadkowe oraz zagrozenia zdrowia i zycia pra-
cownikéw, w tym choroby zawodowe;

2) przestrzegania wymagan okreslonych przepisami Kodeksu pracy przy dopuszczaniu pracownikéw do pra-
cy, to jest: przedstawienia przez pracownika zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do pracy na okreslonym stanowisku, orzeczenia lekarskiego dotyczgcego obowigzujgcych badan
sanitarno-epidemiologicznych oraz zaswiadczenia o odbyciu szkolenia wstepnego ogoélnego;

3) przeprowadzenia instruktazu na stanowisku pracy przed dopuszczeniem pracownika do pracy oraz po-
informowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

egzekwowania przez pracownikow przepisow, zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz;
zapewnienia aby pomieszczenia, w ktérych wykonywana jest praca, spetniaty wymagania dotyczgce BHP
oraz byty odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby pracownikéw;

wyposazenia stanowisk pracy w bezpieczne, ergonomiczne narzedzia, maszyny i inne urzgdzenia tech-
niczne, spetniajgce wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach;
stosowania materiatéw i procesdw technologicznych tylko takich, dla ktérych ustalono stopien ich szkodli-
wosci dla zdrowia pracownikéw i podejmowania odpowiednich srodkéw profilaktycznych, ograniczajgcych
lub eliminujgcych stopieh narazenia, zapewniajgcych ochrone zycia i zdrowia pracownikow;

stosowania substancji i preparatéw chemicznych oznakowanych w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje,
w opakowaniach zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem oraz po-
siadajgcych karty charakterystyki;

prowadzenia rejestru pracownikdw oraz wykonywanych prac w kontakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami badz procesami technologicznymi o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym oraz zastepo-
wania tych substanciji i czynnikdw mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowania srodkéw ograniczajgcych
stopien narazenia,

prowadzenia rejestru pracownikow oraz wykonywanych prac w warunkach narazenia na dziatanie szkodli-
wych czynnikdéw, stosowania srodkow eliminujgcych bgdz ograniczajgcych stopien narazenia lub ograni-
czajgcych do minimum liczby pracownikoéw narazonych na dziatanie tych czynnikéw;

ochrony pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzgcym ze zrodet sztucznych i natural-
nych wystepujgcych w srodowisku pracy;

zapewnienia wzmozonych srodkow ostroznosci w przypadku prowadzenia w warunkach laboratoryjnych
prac badawczych, pilotazowych i eksperymentalnych poprzez wprowadzenie szczegotowych instrukcji,
zawierajgcych postanowienia dotyczgce zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia i zycia ludzkiego;
zapewnienia, aby prace przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracownikow, a w szczegdlnosci zagrozenie pozarowe, wybuchowe, porazenia prgdem elek-
trycznym, wydzielania sie trujgcych i szkodliwych gazéw, wykonywane byty przez co najmniej dwie osoby,
w celu zapewnienia asekuracji. Szczegdtowy wykaz prac zawiera odrebna regulacja wewnetrzna;
zapewnienia, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, miaty wiasci-
wosci ochronne i uzytkowe zgodne z wtasciwymi przepisami, byly odpowiednio przechowywane, prane,
konserwowane oraz posiadaty instrukcje uzytkowania;

Scistej wspotpracy ze stuzbami BHP i ppoz w zakresie poprawy warunkoéw pracy oraz oceny i dokumen-
towania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracqg a takze stosowania niezbednych srodkow
profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko;

umozliwienia pracownikom, w godzinach pracy, wykonywania badan lekarskich i obowigzkowych szcze-
pien, oraz sprawowania kontroli nad terminowym ich wykonywaniem;

zapewnienia i nadzoru nad prowadzonymi szkoleniami tematycznymi, zwigzanymi z wprowadzaniem no-
wych technologii, narzedzi, maszyn i urzgdzen;

zapewnienia dostepnosci zatwierdzonych przez stuzbe BHP i ppoz: szczegotowych instrukcji, regulaminow
porzadkowych i zalecen, dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w laborato-
riach, warsztatach oraz pracowniach specjalistycznych;

nadzoru nad stosowaniem srodkow zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigza-
nym z wykonywang pracg, a zwiaszcza nad utrzymywaniem w stanie statej sprawnosci urzgdzen ogra-
niczajgcych lub eliminujgcych szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz przeprowadzaniem
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaniem i przechowywaniem wynikéw tych
badan i pomiaréw oraz udostepnianiem ich pracownikom;

nadzoru nad nieodptatnym zaopatrywaniem pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz dostarczaniem
srodkow ochrony indywidualnej zabezpieczajgcych przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy;

zapewnienia srodkéw do udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej, a w razie wypadku, do zapewnie-
nia udzielenia pomocy poszkodowanemu, podjecia dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenie
i spowodowania ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania srodkéw zapobiegajgcych
podobnym wypadkom;

powiadomienia Rektora o wypadku ciezkim, Smiertelnym lub zbiorowym, ktéry miat miejsce w kierowanej
jednostce;

wspotpracy z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wlasciwym inspektorem pracy, w trakcie prowa-
dzonych kontroli;

przestrzegania szczegolnych wymagan okreslonych przepisami Kodeksu pracy przy zatrudnianiu: kobiet,
miodocianych oraz pracownikéw, wykonujgcych prace w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, wymienionych w zatgczniku do rozporzgdzenia RM.
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§ 68

Osoby, prowadzgce zajecia ze studentami, zobowigzane sa:

N -~

1) znac i stosowac przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy;

2) sprawowac staty nadzor nad zapewnieniem bezpieczenstwa studentéw w trakcie prowadzonych zajec;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ — sprawdzi¢, czy stan techniczny maszyn i urzadzen, ogolny stan laboratorium,
pracowni specjalistycznej lub sali gimnastycznej, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia lub zycia studentow;

4) zaznajomic studentdéw z przepisami i zasadami BHP, ppoz oraz regulaminem porzagdkowym — w przypadku
zajec przy maszynach i urzgdzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych;

5) wyraznie oznakowaé maszyny i urzgdzenia techniczne czasowo niesprawne lub uszkodzone oraz zabez-
pieczy¢ je w sposéb uniemozliwiajgcych ich uruchomienie.

§ 69

. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych jest pod-

stawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i instruktazach z zakresu BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym;

3) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP i ppoz. oraz stosowac¢ sie do wydawa-
nych w tym zakresie polecen przetozonych,

4) dbac o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

5) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) poddac sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sie do wskazan lekarskich;

7) niezwiocznie informowaé przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku lub zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw lub inne osoby, znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

8) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

§70
Pracownik, ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia, ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, za-

wiadamiajgc o tym niezwtocznie swojego przetozonego w przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg prze-
pisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika,
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.
Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§71

Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy, oraz zasady gospo-
darowania nimi okresla odrebna regulacja wewnetrzna.

§72

Obowigzki pracodawcy i pracownikdow w zakresie ochrony przeciwpozarowej, okreslajg przepisy o ochronie prze-
ciwpozarowej oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dla budynkdéw, innych obiektéw budowlanych i terendw.

§73

. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, spra-

wuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw srodowiska pracy sprawuje Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna.

Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, spra-
wuje Spoteczna Inspekcja Pracy.

Organizacje zwigzkowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczg, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy osobom fizycznym wykonuja-
cym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
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Rozdziat XI
Nagrody i wyréznienia

§74
1. Pracownikom, wyrézniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy, Rektor moze przyznawac¢ nagrody i wyrdz-
nienia honorowe. Tryb przyznawania nagrdéd okres$la regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akade-
mickich oraz regulamin przyznawania nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Odpis zawiadomienia o uhonorowaniu, przyznaniu nagrody lub wyréznienia, sktada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat XII
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§75
Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest:
1) rozmys$inie zte lub niedbate wykonywanie pracy oraz zawinione niszczenie materiatéw, urzadzen, maszyn,
narzedzi, sprzetu, pomieszczen,;
2) wykonywanie na terenie uczelni czynnosci nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;
3) wykorzystywanie, bez zgody przetozonego, sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynnosci nie zwigzanych
z wykonywang pracg;
4) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia:
a) w czasie pracy lub na terenie uczelni,
b) w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami i petnomocnictwami,
€) z uzyciem mienia, pieczeci i drukéw uczelni;
5) wyrzadzenie pracodawcy szkody umysinej lub wyniktej z niezachowania nalezytej starannosci;
6) dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegoélnosci w zakresie obowigzku ochrony jego
intereséw i mienia, w tym kradziez mienia;
7) nie przybycie do pracy, spéznianie sie do pracy, samowolne opuszczenie pracy bez zgody przetozonego,
a takze niezgodne ze stanem faktycznym rejestrowanie czasu pracy w elektronicznym systemie czasu pracy;
8) stawianie sie w pracy po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych albo spozywanie alkoholu lub
Srodkoéw odurzajgcych w czasie pracy lub na terenie uczelni;
9) palenie tytoniu na terenie uczelni;
10) zaktécanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy;
11) nie przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.;
12) razgce naruszenie regulaminu pracy, w szczegoélnosci zapiséow § 10 i 11 regulaminu, albo innej regulac;ji
wewnetrznej obowigzujgcej w uczelni.

§76
1. Naruszenia porzadku i dyscypliny pracy okreslone w § 75, mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku

pracy lub zastosowania kar okreslonych w ust. 2.

2. W razie naruszen ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz prze-
pisdw przeciwpozarowych, pracodawca moze:

1) zwrdci¢ na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub obo-
wigzujgcej regulacji wewnetrznej i przestrzec go, ze dalsze ich naruszenie spowodowa¢ moze rozwigzanie
stosunku pracy lub zastosowanie kary porzadkowej;

2) zastosowac w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy jedng z kar tam przewidzianych, to jest: kare
upomnienia, kare nagany;

3) zastosowac réwniez kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub ppoz.,
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajgcych, spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie i miejscu pracy.

§77
1. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dzie-
sigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wypfaty po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 ust. 1-3 Kodeksu pracy.
2. Wptyw z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§78

. Za jedno przewinienie moze by¢ zastosowana tylko jedna kara.
. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez pracodawce wiadomosci o narusze-

niu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kary, o ktérych mowa w § 76 ust. 2 wymierza, na wniosek przetozonego, Rektor, wiasciwy Prorektor, wiasciwy
Dziekan lub Kanclerz, zgodnie z podlegtoscig stuzbowg okreslong w Regulaminie organizacyjnym uczelni, kaz-
dy w swoim zakresie.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli, z powodu nieobecnosci, pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzia-
nego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigz-

kéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada sie do akt osobowych pracownika.

§79

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych, sto-
pieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 80

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia

zawiadomienia o ukaraniu wniesc sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wnie-
sienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu wystgpic
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 81

. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika, po roku

nienagannej pracy.
Rektor, Prorektor, Dziekan lub Kanclerz — kazdy w swoim zakresie, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez

sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 82

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom

nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) Upomnienie;

2) Nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni na okres 5 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;
Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich okresla ustawa.

Orzekanie, w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, pozostaje w kompetencji senackiej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, ktérej tryb dziatania okresla Statut.

§83

. Pracownik odpowiada za szkode wyrzgdzong pracodawcy wg przepisow dotyczgcych odpowiedzialnosci ma-

terialnej pracownikéw.

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe, druki $cistego zarachowania;

2) narzedzia pracy, maszyny, urzadzenia, sprzet komputerowy, odziez i obuwie robocze, srodki ochrony in-
dywidualnej;

3) inne mienie niz wymienione w ust. 11 2;
odpowiada w petnej wysokos$ci za szkode powstatg w tym mieniu.
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Przekazania pracownikowi mienia, z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, dokonuje na piSmie kierownik jed-

nostki organizacyjnej lub inna osoba do tego upowazniona.

Postepowanie, w sprawach ustalenia odpowiedzialno$ci za szkode i jej wysokosci, wszczyna niezwiocznie kie-

rownik jednostki organizacyjnej, sporzadzajgc z przeprowadzonych czynnos$ci odpowiedni protokdt, zawierajacy:

1) dane dotyczgce osoby prowadzajgcej postepowanie, osoby podejrzanej o wyrzgdzenie szkody, osoby zo-
bowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktéra przyjeta za to mienie odpowiedzialnos¢ materialng oraz dane
osoby zgtaszajgcej szkodeg;

2) czas trwania postepowania;

3) opis szkody i miejsce jej powstania;

4) okreslenie podejmowanych czynnosci;

5) ustalenia co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne;

6) wskazanie dowodéw;

7) zalgczenie wskazanych dowodoéw i protokotow przestuchan.

. Od odpowiedzialnosci, okreslonej w ust. 1 i 2, pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata

z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Rozdziat XIlI
Inne postanowienia regulaminu pracy

§ 84

. Nie wolno zatrudnia¢ osob, ktére nie ukonczyty 16 lat, a pracownikow mtodocianych (16-18 lat) wolno zatrud-

nia¢ na zasadach okreslonych Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.
Pracownik mtodociany, nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygoto-
wania zawodowego.

§ 85

. W uczelni dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich oraz oceny pracy pracownikéw niebedg-

cych nauczycielami akademickimi.
Zasady i tryb oceny nauczycieli akademickich okresla Statut.
Zasady i tryb oceny pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla Zarzgdzenie Rektora.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§ 86

Skargi i wnioski pracownikéw przyjmujg: Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, po wczesniejszym telefonicznym
umowieniu sie na spotkanie we wtasciwym sekretariacie.

N —

§ 87

. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem pracy przed rozpoczeciem

pracy.
Fakt zapoznania sie z regulaminem potwierdza pisemnym o$wiadczeniem, sktadanym do akt osobowych.

§ 88
Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

. Regulamin pracy moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez prze-

pisy prawa pracy.

§ 89

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniona zostata z organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w WUM zgodnie
z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (DZ.U. z 2015r. poz. 1881 j.t. z pdzn. zm.) w dniu
28 czerwca 2017 roku.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Wycigg z przepisow ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.).

Rozdziat lla
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%,

§1.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow za-
trudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.

§ 2.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub po-
$rednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1
byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowane-
go kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry
ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wo-
bec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szcze-
golnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7.
Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
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Art. 18%,

§1.

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem
jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe — chyba ze praco-
dawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2.
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego

z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub wa-
runki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasad-
nione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wy-
nagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uza-
sadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikow faktycznych nierow-
nosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4.

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez ko-
Scioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczy-
wistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgod-
nego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie.

Art. 18%,

§1.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub
w innej formie niz pieniezna.

§ 3.
Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poroéwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do-
Swiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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Art. 18%,

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do od-
szkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 18%,

§1.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2.
Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracowniko-
wi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Wyciagg z przepisow ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.).

Dziat czwarty
Obowiazki pracodawcy i pracownika

Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy

Art. 943,

§1.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowa-
nie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikdéw.

§ 3.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zados$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4.
Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy od-
szkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.
§5.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny,
o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Terminarz wyptat wynagrodzen
z osobowego funduszu ptac oraz wyptat z innych zrédet finansowania

1. Wyptaty wynagrodzen oraz wyptaty z ZFSS odbywajg sie w terminach:
e Dla nauczycieli akademickich — z goéry — w pierwszym dniu roboczym danego miesigca,
e Dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi — z dotu — w terminie 3 ostatnich dni robo-
czych miesigca, jednak nie pézniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego;

2. Wyptaty wynagrodzen z tytutu:

e Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich — z dotu, w terminie wyptat wyna-
grodzen i po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, na podstawie prawidtowo sporzgdzonego
i zatwierdzonego sprawozdania, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego,

e Wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych — do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
rozliczeniowym,

e Wynagrodzenia uzupetniajgcego finansowanego z projektéw — do 10-go dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu rozliczeniowym,

e Dodatkéw specjalnych dla nauczycieli akademickich — z géry — w pierwszym dniu roboczym danego mie-
sigca,

e Urlopow wypoczynkowych i innych ptatnych urlopéw — w terminie wyptat wynagrodzen, na podstawie za-
twierdzonych wnioskéw urlopowych,

e Ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego w naturze urlopu wypoczynkowego — niezwtocznie
po nabyciu uprawnien do ekwiwalentu.

3. Wyptaty z tytutu:
e Uzywania prywatnego pojazdu do celéw stuzbowych na podstawie odrebnej umowy — do 20-go dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym;

4. Wyptaty z tytutu:
e Zwrotéw sktadek emerytalnych i rentowych na podstawie decyzji ZUS — do 20-go dnia miesigca nastepu-
jgcego po otrzymaniu decyzji ZUS,
e Korekt, zwrotéw, pozyczek z ZFSS, zaliczek i in. — do 3 dni roboczych od daty dyspozycii;

5. Zmiana terminu ptatnosci wymaga zgody Kanclerza i Kwestora.
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Poz. 142
ZARZADZENIE NR 77/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

Na podstawie § 22 ust. 2 rozporzgdzenia Mini- premiowania pracownikOw niebedgcych na-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grud- uczycielami akademickimi zatrudnionych w War-
nia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania szawskim Uniwersytecie Medycznym”.
za prace i przyznawania innych swiadczen zwig- § 3.
zanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych 1. Zdniem 5 lipca 2017 r. Regulamin premiowa-
w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063) nia pracownikow niebedgcych nauczycielami
oraz § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwer- akademickimi zatrudnionych w Warszaw-
sytetu Medycznego zarzadza sie, co nastepuije: skim Uniwersytecie Medycznym w brzmieniu
§1. zatgcznika do niniejszego zarzgdzania pod-
Wprowadza sie ,Regulamin premiowania pracow- lega opublikowaniu na stronie internetowej
nikow niebedgcych nauczycielami akademickimi Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie 2. Regulamin premiowania pracownikow niebe-
Medycznym”, w brzmieniu zatgcznika do niniej- dgcych nauczycielami akademickimi zatrudnio-
szego zarzadzenia. nych w Warszawskim Uniwersytecie Medycz-
§ 2. nym w brzmieniu zatgcznika do niniejszego
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu premio- zarzgdzenia wchodzi w zycie po uptywie dwdéch
wania pracownikow niebedgcych nauczycielami tygodni od dnia ogtoszenia na stronie interneto-
akademickimi zatrudnionych w Warszawskim wej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Uniwersytecie Medycznym przyjetego na pod- § 4.
stawie niniejszego zarzgdzenia traci moc Za- Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
rzadzenie Nr 102/2010 Rektora Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 10 grudnia Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Rektor WUM

Zatgcznik do zarzadzenia nr 77/2017 Rektora WUM
z dnia 5.07.2017 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie dyspozycji § 26 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grud-
nia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2016 poz. 2063 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, ustala sie Regulamin premiowania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrud-
nionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym w dalszej tresci ,Regulaminem”.

§1

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow:

1) naukowo-technicznych;
inzynieryjno-technicznych;
administracyjnych;
obstugi;
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowej;
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej ,Uczelnig”.

gsem
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§2

Ustala sie nastepujgce rodzaje premii:

2.

3.

1) premia regulaminowa, ktoéra jest statym sktadnikiem wynagrodzenia,
2) premie uznaniowe, nieperiodyczne i nie majgce charakteru roszczeniowego:

a) premia motywacyjna;
b) premia bilansowa.

Fundusz na premie

83
W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, usta-
lonego w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na dany rok kalendarzowy, wyodrebnia sie nastepujgce fun-
dusze na premie:

1) fundusz premii motywacyjnej;

2) fundusz premii bilansowej w wysokosci do 80% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych z miesigca

grudnia roku poprzedniego pracownikoéw finansowych, ksiegowych, ptacowych i socjalnych.
Wysokos¢ funduszu premii motywacyjnej dla jednostki organizacyjnej na dany rok uzalezniona jest od stanu
zatrudnienia w tej jednostce w etatach w dniu 1 marca danego roku.
Fundusz premii motywacyjnej zwieksza sie o:

1) kwote utworzong z 5-cio procentowych odpiséw na zwiekszenie funduszu premii motywacyjnej, dokony-
wanych w ramach budzetéw zadan finansowanych z przychodéw wiasnych, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w zatgczniku do Zarzadzenia Rektora WUM w sprawie trybu i warunkéw przyznawania dodatkow
specjalnych finansowanych z przychodéw wtasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich w WUM,;

2) kwote 1-procentowego odpisu na zwiekszenie funduszu premii motywacyjnej, dokonywanego przez Kwestora
z przychoddw z ksztatcenia na studiach prowadzonych w jezyku angielskim oraz studiach niestacjonarnych.

84
W ramach funduszu premii motywacyjnej wydziela sie srodki stanowigce rezerwe kazdego z dysponentéw
srodkdw na wynagrodzenia, okreslonego w planie rzeczowo-finansowym Uczelni, w wysokosci 5% funduszu
premii motywacyjnej przeznaczonego dla podporzgdkowanych jednostek organizacyjnych.

85
W celu podziatu funduszu premiowego na fundusze poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, ustala sie
nastepujgce wskazniki premii:

1) dla pracownikéw obstugi i gospodarczych: 1;

2) dla pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych, pracownikéw bi-
bliotecznych i informacji naukowej: 2;

3) dla kierownikow, zastepcow kierownikéw i koordynatoréw: 3;

4) dla zastepcow kanclerza, kwestora, zastepcéw kwestora, dyrektorow, zastepcéw dyrektoréw: 4.

Fundusz premiowy jednostki organizacyjnej ustalany jest proporcjonalnie do liczby etatéw przeliczeniowych
na dzien 1 marca, z uwzglednieniem wskaznikow, o ktérych mowa w ust. 1.

Podziat funduszu premii motywacyjnej na jednostki organizacyjne dokonywany jest przez Dziat Kadr i Ptac.
Do obliczenia funduszy nie uwzglednia sie etatéw pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy na za-
stepstwo.

Zasady przyznawania premii

§6
Wysokos¢ premii regulaminowej jest okreslona w umowie o prace, jako procent wynagrodzenia zasadnicze-
go wraz z dodatkiem funkcyjnym.
Podstawowa wysokos¢ premii regulaminowej wynosi co najmnie;j:
1) 25% dla pracownikdw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych, dokumentaciji
i informacji naukowej, administracyjnych, obstugi;
2) 37,5% dla os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze lub samodzielne, podlegte bezposrednio wtadzom
Uczelni;
3) 50% dla Dyrektorow Pionow, zastepcéw Kanclerza, Kwestora oraz zastepcow Kwestora;
4) 70% dla Kanclerza.
Maksymalna wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi 73% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
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§7
1. Premia motywacyjna moze by¢ przyznana pracownikowi kwotowo, na wniosek bezposredniego przetozonego
albo na podstawie decyzji dysponenta rezerwy funduszu premii motywacyjne;j.
2. Rektor ma prawo przyznac¢ premie kazdemu pracownikowi.
3. Pisemne wnioski w sprawie przyznania premii kierowane sg do wtasciwego dysponenta srodkow:
1) Rektora — w przypadku Kanclerza i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi podlegtych
bezposrednio Rektorowi;
2) wiasciwego Prorektora — w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi podlegtych
prorektorom;
3) wiasciwego Dziekana — w przypadku pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnio-
nych w dziekanatach oraz jednostkach organizacyjnych wydziatow;
4) Kanclerza — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych w jednostkach podle-
gtych Kanclerzowi
4. Wnioski o przyznanie premii kierowane sg z zachowaniem drogi podlegto$ci stuzbowej, wynikajgcej z Regu-
laminu organizacyjnego Uczelni.

§8
1. Premia bilansowa moze zostac przyznana za terminowe i prawidtowe sporzgdzenie bilansu rocznego Uczel-
ni. Premia ta jest przyznawana pracownikowi kwotowo, na wniosek bezposredniego przetozonego, stosow-
nie do oceny jakosSci i ilosci pracy zwigzanej ze sporzgdzeniem bilansu.
2. Decyzje o uruchomieniu i przyznaniu premii bilansowej podejmuje Rektor na wniosek Kanclerza, po zatwier-
dzeniu sprawozdania finansowego przez Senat Uczelni.

Zwiekszanie wysokosci premii

§9
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ statego bgdz okresowego zwiekszania wysoko-
Sci premii regulaminowej, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.
2. Uzasadnieniem do zwiekszenia premii regulaminowej jest w szczegdlnosSci:
1) wykonywanie pracy w sytuacji zastepowania nieobecnego pracownika;
2) wyrodzniajgca ocena jakosci i efektywnosci pracy;
3) realizacja dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza podstawowy zakres obowigzkow;
4) realizacja zadan przynoszacych dodatkowe s$rodki finansowe dla Uczelni lub skutkujgce mierzalnymi
oszczednosciami kosztéw;
5) zwiekszone obcigzenie pracg w sytuacji niedoboréw kadrowych oraz gotowo$¢ do pracy w sytuacjach
awaryjnych;
6) koniecznos$¢ zatrudnienia pracownika o szczegdlnie wysokich lub unikalnych kompetencjach.

Zmniejszenie wysokosci premii

§10

1. Premia regulaminowa za dany miesigc ulega zmniejszeniu o0 50% w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy.

4) samowolnego, nieusprawiedliwionego opuszczenia stanowiska pracy;

5) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego.

2. Wniosek o zmniejszenie premii sktada bezposredni przetozony do Dziatu Kadr i Ptac, niezwtocznie po powzie-
ciu informacji o okolicznosciach uzasadniajgcych takg decyzje. Bezposredni przetozony informuje pracownika
0 ztozeniu wniosku nie pozniej niz w terminie ztozenia wniosku do Dziatu Kadr i Ptac.

3. O zmniejszeniu premii regulaminowej decyduje osoba reprezentujgca pracodawce zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym.

4. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie od wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 7 dni od uzy-
skania informaciji, o ktérej mowa w ust. 2, od bezposredniego przetozonego. Odwotanie wnosi sie do Prorekto-
ra ds. Personalnych i Organizacyjnych.

5. Premia regulaminowa za dany miesigc ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku absencji pracow-
nika spowodowanej choroba.
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Premia motywacyjna

8§11
Premia motywacyjna za okres rozliczeniowy nie przystuguje w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
2) ukarania pracownika karg porzgdkows;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;
5) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego;
6) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy.

Tryb realizacji wyptat premii motywacyjnej

§12
Wyptaty premii motywacyjnej dokonywane sg co pot roku, z dotu.
Informacja o wysokosci funduszu premii motywacyjnej dla danej jednostki organizacyjnej, zwana dalej limitem
premiowym, przekazywana jest kierownikowi jednostki organizacyjnej w terminie do konca maja i do konca
listopada, z zastrzezeniem, ze do konca pierwszego potrocza moze by¢ wykorzystana potowa planowanych
rocznych $srodkéw funduszu.
3. Bezposredni przetozony formutuje wnioski w sprawie przyznania indywidualnych premii w ramach limitu pre-
miowego, w oparciu o kryteria okreslone w § 9 ust. 2 regulaminu.
4. Whnioski przekazywane sg do Dziatu Kadr i Ptac w celu weryfikacji formalnej i rachunkowe;.
5. Dziat Kadr i Ptac przekazuje wnioski do zatwierdzenia do wtasciwego dysponenta srodkéw okreslonego w § 7
ust. 3.
6. Rozliczenie funduszu nastepuje za dany rok kalendarzowy.

N =~

Terminy wyptat premii

§13
Premia: regulaminowa motywacyjna i bilansowa wypfacana jest w terminie przyjetym do wyptaty wynagrodzen
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, okreslonym w Regulaminie pracy, przy czym:
1) premia regulaminowa wyptacana jest za kazdy miesigc;
2) premia motywacyjna wyptacana jest co najmniej dwa razy w roku: w lipcu — za pierwsze potrocze i w stycz-
niu — za drugie potrocze ubiegtego roku;
3) premia bilansowa wyptacana jest raz w roku, po akceptacji Rektora.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniona zostata z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w WUM zgodnie
z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (DZ.U. z 2015r. poz. 1881 j.t. z p6zn. zm.) w dniu
28 czerwca 2017 roku.
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Poz. 143
ZARZADZENIE NR 78/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 5 lipca 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Trybu i warunkéw przyznawania dodatkéw
specjalnych finansowanych z przychodéw wiasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie § 19 Rozporzgdzenia Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2016 poz. 2063) oraz
§ 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego zarzgdza sie, co nastepuje:
§1
W zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 35/2017 Rek-
tora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 5 kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Trybu i warunkéw przyznawania dodatkéw spe-
cjalnych finansowanych z przychodow wtasnych
Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:
~WV ramach wynagrodzenn osobowych
w Uczelni mogg by¢ wydzielone $rodki finan-
sowe pochodzgce z przychodéw wiasnych
Uczelni, innych niz okreslone w art. 94 ust. 1
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,
Z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagro-
dzen w formie Dodatkow specjalnych.”;
2)w§3:
a) ust. 4 pkt. 1) otrzymuje brzmienie:
,1) zatwierdzony przez Rektora budzet
zadan finansowanych z przychodow wta-
snych przygotowany wedtug wzoru okre-
Slonego w zatgczniku nr 1, z wyjgtkiem
budzetéw zadan finansowanych z przy-
chodéw, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1
pkt. 1), 2a), 3) i 4).”;
b) w ust. 5 skresla sie pkt. 6).
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§2

1. Wprowadza sie tekst jednolity Trybu i wa-
runkéw przyznawania dodatkow specjal-
nych finansowanych z przychodbéw wtasnych
Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrud-
nionych w Warszawskim Uniwersytecie Me-
dycznym, w brzmieniu zatgcznika do niniej-
szego zarzgdzenia.

2. Z dniem 5 lipca 2017 r. tekst jednolity Trybu
i warunkoéw przyznawania dodatkéw specjal-
nych finansowanych z przychodéw wtasnych
Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrud-
nionych w Warszawskim Uniwersytecie Me-
dycznym w brzmieniu zatgcznika do niniej-
szego zarzagdzania podlega opublikowaniu
na stronie internetowej Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego.

3. Zmiany Trybu i warunkéw przyznawania do-
datkéow specjalnych finansowanych z przy-
chodow wiasnych Uczelni dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym, wprowadzone
niniejszym zarzgdzeniem, wchodzg w zycie
po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia
na stronie internetowej Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 78/2017 Rektora WUM
z dnia 5.07. 2017 r.

Tryb i warunki przyznawania dodatkéw specjalnych finansowanych
z przychodéw wilasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie § 19 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2016
poz. 2063), dalej zwanego ,Rozporzadzeniem”, okresla sie tryb i warunki przyznawania dodatkéw specjalnych
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym z przychoddéw wtasnych
Uczelni, innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, zwane dalej ,Zasadami”.

§1

Prawo do dodatkéw specjalnych.

Prawo do dodatkéw specjalnych (dalej: ,Dodatki specjalne” lub ,Dodatek specjalny”) przystuguje nauczycielom
akademickim z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

§ 2

Sposoéb finansowania Dodatkéw specjalnych.

W ramach wynagrodzen osobowych w Uczelni mogg by¢ wydzielone $rodki finansowe pochodzgce z przychodéw
wiasnych Uczelni, innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, z przeznaczeniem
na zwiekszenie wynagrodzen w formie Dodatkéw specjalnych.

§3
Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny, ze $rodkéw okreslonych w § 2, moze by¢ przyznany nauczycielowi akademickiemu
w szczegolnoéci za prace zwigzane z:

1) zarzadzaniem Uczelnig lub podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni,

2) realizacjg zadan w ramach:

a) ksztatcenia na studiach prowadzonych w jezyku angielskim,

b) ksztatcenia podyplomowego,

c) kursow do specjalizaciji,

d) ciagtego ksztatcenia,

e) ksztatcenia ustawicznego,

f)  kursu przygotowawczego na studia,

g) kurséw uzupetniajgcych wiedze;

h) rekrutacji;

i) dziatalnosci ustugowej,

j)  nostryfikacji dyploméw wydawanych przez uczelnie zagraniczne.

3) realizacjg zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Wydziatu, wyznaczonych przez Dziekana;
4) realizacjg zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Uczelni, wyznaczonych przez Rektora.
Powierzenie dodatkowych zadan wymaga uprzedniej zgody przetozonego — kierownika jednostki organizacyjne;j.
taczna wysokos¢ dodatkéw specjalnych przyznanych pracownikowi nie moze przekroczy¢ 80% sumy jego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w roku kalendarzowym.

4. Podstawg do powierzenia zadan, za ktére ma by¢ przyznany Dodatek specjalny, jest:

1) zatwierdzony przez Rektora budzet zadanh finansowanych z przychodéw wtasnych, przygotowany wg wzo-
ru okreslonego w zatgczniku nr 1, z wyjgtkiem budzetéw zadan finansowanych z przychodéw, o ktérych
mowa w §3 ust. 1 pkt.: 1, 2a, 3, 4;

2) wniosek o przyznanie dodatku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2, z zatgczonym zakresem czynnosci,
podpisany przez wnioskujgcego, pracownika, ktéry przyjmuje dodatkowe zadania, dysponenta srodkow
na dodatkowe wynagrodzenie oraz osobe reprezentujgcg pracodawce wobec pracownika, zgodnie z pod-
legtoscig okreslong w Regulaminie Organizacyjnym WUM.

SEN
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5.

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego okresla w szczegdlnoSci:

1) zakres zwiekszonych lub dodatkowych zadan i obowigzkéw;

2) okres, na jaki przyznany jest dodatek, nie dtuzszy niz okres zatrudnienia;

3) wysokos$¢ dodatku okreslong kwotowo w formie stawki miesiecznej;

4) godzinowej, za okres semestru lub w formie ryczattu za wykonane zadanie;

5) zroédio finansowania dodatku specjalnego;

6) potwierdzenie odpisu srodkéw w ramach budzetu zadan, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 powyze;j.

Dodatek specjalny przystuguje wytgcznie w okresie wskazanym w zatwierdzonym wniosku o przyznanie tego dodatku.

§4

Tryb przyznawania Dodatkéw specjalnych.

Dodatek specjalny Rektorowi przyznaje wtasciwy Minister, a Prorektorom, Dziekanom, Prodziekanom i oso-

bom realizujgcym zadania okreslone w §3 ust. 1 pkt. 1 i 4 — przyznaje Rektor.

Dodatki specjalne, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 i 3, przyznaje nauczycielom akademickim wiasciwy dys-

ponent srodkéw finansowych.

Whnioskodawcg w sprawie przyznania Dodatkow specjalnych jest:

1) Prorektor, Dziekan, Prodziekan;

2) Petnomocnik Dziekana ds. ksztatcenia podyplomowego, kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik stu-
didw podyplomowych, kierownik kursu, przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej;

3) osoba odpowiedzialna za realizacje zadania o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Wydziatu/Uczel-
ni, wskazana przez Rektora lub upowaznionego przez niego Prorektora lub Dziekana.

Pisemny zakres czynnosci i wymiar zaangazowania pracownika, ktéoremu przyznaje sie Dodatek specjalny

okresla wnioskodawca, o ktérym mowa w ust. 3, w uzgodnieniu z pracownikiem i przetozonym pracownika.

W sytuacji, gdy Dodatek specjalny przyznawany jest dysponentowi srodkéw na jego finansowanie, wniosek

wymaga zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego dysponenta.

Whioskodawca, o ktérym mowa w ust. 3 zobowigzany jest do ztozenia wniosku o wstrzymanie wyptaty dodatku

w przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowych zadan przez pracownika oraz do poinformowania pra-

cownika o ztozeniu takiego wniosku.

§5
Wyptaty i wstrzymanie wyptat Dodatkéw specjalnych.

Podstawg do wyptaty Dodatkdéw specjalnych jest wniosek przygotowany i zatwierdzony zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3.

Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wstrzymuje sie wyptaty Dodatkéw specjalnych w przypadku nieuzyskania przychodoéw, z ktérych finansowany
jest budzet zadan, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 pkt 1.

Tres$¢ niniejszych Zasad uzgodniona zostata z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w WUM zgodnie
z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (DZ.U. z 2015r. poz. 1881 j.t. z pézn. zm.)
w dniu 28 czerwca 2017 roku.
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Zatgcznik nr 1 do Trybu i warunkéw przyznawania dodatkéw specjalnych finansowanych
z przychodow wiasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

nazwa jednostki organizacyjnej miejscowos¢, data

BUDZET ZADANIA na 201... rok

zrédto przychodow (nazwa dziatalnosci, symbol):

L.p. Wyszczegdlnienie Plan w zt

A PRZYCHODY

B KOSZTY, WYDATKI

B.1. |Wynagrodzenia osobowe (poz. B.1. + poz. B.3. wg zatacznika nr ... do Budzetu zadania))

B.2. |Wynagrodzenia bezosobowe (poz. B.2. wg zatacznika nr ... do Budzetu zadania)

B.3. |ZUS pracodawcy ((poz. B1 + poz. B2) x 19,64%)

B.4. |Wydatki biezace

B.5. |Zakupy inwestycyjne

B.6. |Dziatania marketingowe

B.7. |Srodki na rzecz szpitali

c KOSZTY POSREDNIE

% kosztéw posrednich w stosunku do przychoddw (poz. A)

opracowat (podpis, data) zatwierdzit pod wzgledem merytorycznym
imie, nazwisko Pracownika Kierownik jednostki Prorektor/ Dziekan / Kanclerz
podpis, data
sprawdzit, zatwierdzit (podpis, data) zatwierdzit
Kwestor Kanclerz Rektor

podpis, data
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Zatgcznik nr 2 do Trybu i Warunkéw przyznawania dodatkéw specjalnych
z przychodow wiasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego* nauczycielowi akademickiemu

PESEL

Imig i nazwisko pracownika (jesli wymagany)

Nazwa jed i izacyj
" |zatrudniony

j, w ktorej p ik jest

2.
2
2.

pecj (prosze ¢ wybrany kwadrat ponizej)

zarzadzanie Uczelnig lub podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni

zadania zwigzane z ksztatceniem na studiach prowadzonych w jezyku angielskim

zadania zwigzane z ksztatceniem podyplomowym

zadania zwigzane z realizacjg kurséw do specjzlizacji

zadania zwigzane z ciggtym ksztatceniem

zadania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

zadania zwigzane z kursem przygotowawczym na studia

zadania zwigzane z kursami uzupetniajgcymi wiedze

zadania zwiazane z rekrutacjg

zadania zwigzane z dziatalno$cig ustugowa

zadania zwigzane z nostryfikacjg dyploméw wydawanych przez uczelnie zagraniczne

realizacja zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Wydziatu wyznaczonych przez Dziekana

IEEEENNNEREE

realizacja zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Uczelni wyznaczonych przez Rektora

IV. |Okres wykonywania prac: od dd-mm-rrrr do dd-mme-rrrr

V. |Wynag ie (wybierz Sciwe)

dla stawki godzinowej

wynagrodzenie

stawka miesigczna

stawka za okres
semestru

ryczattowe za przy czym maksymalna liczba godzin w

stawka godzinowa

maksymalna tgczna kwota dodatku specjalnego

realizacje zadania

okresie objetym wnioskiem wynosi:

Zrodto fiNANSOWANIA ...ttt DIEKFE ...ttt
WNIOSKUJACY (podpis, piecze¢, data) PRACOWNIK (podpis, piecze¢, data)
Potwierdzenie odpisu srodkéw na dodatek specjalny, w ramach $rodkéw budzetu zadania *- ZATWIERDZAJACY (dysponent srodkow)
(podpis, piecze¢, data) /data, podpis i pieczec¢/
PRACODAWCA (odpowiedn ektor, wiasciwy Prorektor, Dziekan, Kanclerz)

/data, podpis i piecze¢/

*) Uwaga: Do wniosku nalezy zatgczy¢ zakres czynnosci pracownika
**) Odpisu $rodkéw dokonuje pracownik/jednostka obstugujaca dysponenta $rodkéw
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Poz. 144
ZARZADZENIE NR 79/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zasad przechowywania i rejestracji dokumentacji spoétek handlowych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie § 54 ust. 112 pkt 1i5 oraz ust. 5
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, art. 42 w zw. z art. 3 ust. 1 pkt. 10) z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mie-

niem panstwowym (Dz.U. z 2016, poz. 2259

z pozn. zm.) oraz art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spot-

kami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pézn. zm.),
zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.

1. Biuro Organizacyjne Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego przechowuje i pro-
wadzi rejestr dokumentacji wytworzonej
w ramach dziatalnosci spotek handlowych,
ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem
jest Warszawski Uniwersytet Medyczny.

2. W celu realizacji obowigzkow, o ktorych
mowa w ust. 1, Biuro Organizacyjne jest
uprawnione do wystepowania do zarzgdu
spotki z wnioskiem o przekazanie dokumen-
téw, o ktérych mowa w § 2.

3. Biuro Organizacyjne przekazuje w imieniu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
wymagane przepisami prawa informacje do-
tyczace spotek, o ktérych mowa w ust. 1 ni-
niejszego paragrafu, do:

a) Biura Informaciji i Promocji celem ich pu-
blikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na stronie internetowej uczelni,

b) Ministerstwa Zdrowia oraz innych upraw-
nionych, na mocy przepisow prawa po-
wszechnie obowigzujgcego, podmiotéw
gospodarujgcych mieniem panstwowym.
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§ 2.

1. Przez dokumentacje, o ktérej mowa w § 1,
nalezy rozumie¢:

1) dokumenty rejestrowe spétki oraz zmiany
w tych dokumentach,

2) uchwaty zgromadzenia wspolnikéw lub wal-
nego zgromadzenia akcjonariuszy, wraz
z protokotami ze zgromadzenia,

3) sprawozdania finansowe,

4) sprawozdania zarzgdu spotki z dziatalnosci
sSpofkKi,

5) dokumenty dotyczace powotania cztonkéw
zarzgdu lub cztonkéw rady nadzorczej spofki,

6) inne dokumenty zwigzane z dziatalnoscig
spofki, o ktére wystgpi Warszawski Uniwer-
sytet Medyczny.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej,
Biuro Organizacyjne przechowuje dokumen-
ty w formie oryginatu.

§ 3.
Rejestr prowadzi Biuro Organizacyjne Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, wedilug na-
stepujacych zasad:

1) kazda spotka przektada do Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego dokumenty,
o ktérych mowa w § 2, niezwtocznie po ich
wytworzeniu,

2) Biuro Organizacyjne nadaje dokumentom
kolejny numer w rejestrze,

3) rejestr zawiera: date wpisu, nazwe spotki
i numer KRS, numer dokumentu, nazwe
dokumentu, uwagi.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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Poz. 145
ZARZADZENIE NR 80/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7 lipca 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Socjalnej
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- Socjalnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
go Uniwersytetu Medycznego oraz § 11 ust. 1 nego, wprowadza sie nastepujgcg zmiane:
i ust. 2 Regulaminu Swiadczen Socjalnych be- Powotuje sie do sktadu Komisji Socjalnej Pana
dacego zatgcznikiem do Zarzgdzenia nr 86/2016 dr hab. n. farm. Sebastiana Granice jako przed-
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycz- stawiciela Wydziatu Farmaceutycznego na czas
nego z dnia 19 pazdziernika 2016 r., zarzgdza nieobecnosci Pana dr Jakuba Piwowarskiego.
sie, co nastepuje: § 2.

§1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W zarzgdzeniu nr 91/2016 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
3 listopada 2016 r., w sprawie powotania Komisiji Rektor WUM

Poz. 146

ZARZADZENIE NR 81/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 13 lipca 2017 r.
w sprawie ogtoszenia w dniu 14 sierpnia 2017 r. dnia rektorskiego

Na podstawie art. 94 pkt 2) ustawy z dnia 2. Dzien rektorski, o ktérym mowa w ust. 1 jest
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. dniem wolnym dla doktorantéw oraz pra-
z 2016, poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz § 54 ust. 1 cownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Me-
i 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Me- dycznego.
dycznego zarzadza sie, co nastepuje: § 2.
§1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
1. Ogtasza sie dzien 14 sierpnia 2017 r. dniem
rektorskim. Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
Poz. 147

ZARZADZENIE NR 82/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 13 lipca 2017 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powolania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia
postepowania przetargowego majacego na celu zagospodarowanie w formie najmu,
dzierzawy, sprzedazy lub zamiany nieruchomosci zabudowanej, potozonej w Warszawie
przy ul. Marszatkowskiej 24/26 rég Litewskiej, z wytaczeniem budynkéw potozonych wzdtuz
ul. Litewskiej, pod adresem ul. Litewska 14 i Litewska 16.

Na podstawie Uchwaty nr 101/2016 Senatu War- 2017 r. w sprawie powotania Komisji Przetargo-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia wej do przeprowadzenia postepowania przetar-
19 grudnia 2016 r. w sprawie zgody na zagospo- gowego majgcego na celu zagospodarowanie
darowanie nieruchomosci w Warszawie, przy w formie najmu, dzierzawy, sprzedazy lub za-
ul. Marszatkowskiej 24/26 rog Litewskiej, zarzg- miany nieruchomosci zabudowanej, potozonej
dza sie co nastepuje: w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 24/26

§1. rég Litewskiej, z wytgczeniem budynkow po-
W zarzadzeniu nr 4/2017 Rektora Warszawskie- tozonych wzdtuz ul. Litewskiej, pod adresem

go Uniwersytetu Medycznego z dnia 18 stycznia
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ul. Litewska 14 i Litewska 16, wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) do sktadu Komisji na czas nieobecnosci
Pana mgr Jana Mattachowskiego powotu-
je sie w charakterze jej przewodniczgcego
Pana mgr inz. Wojciecha Starczynskiego;

2) ze sktadu Komisji odwotuje sie z dniem 21 lip-
ca 2017 r. Panig inz. Adrianne Rogowska;

3) do sktadu Komisji powotuje sie z dniem
24 lipca 2017 r. Panig Agnieszke Markow-
ska w charakterze jej sekretarza.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 148
ZARZADZENIE Nr 83/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia i zakresu obowigzkow dla Kierownika Projektu
pn. ,Diagnostyka glejakow na podstawie wolnokrazacego DNA guza”

Na podstawie § 54 ust. 1 i 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego w zw. z § 25
ust. 1 Regulaminu Zatrudniania i Wynagradza-
nia Oséb Uczestniczacych w realizacji Projektéw
stanowigcym zatgcznik nr 8 do Regulaminu Re-
alizacji Projektow w Warszawskim Uniwersyte-
cie Medycznym, zarzgdza sie co nastepuje:
§1.

1. Ustala sie dla Pani dr llony Kalaszczynskiej,
zatrudnionej na stanowisku Kierownika Pro-
jektu, godzinowe wynagrodzenie w wysoko-
$ci 300,00 zt brutto.

2. Ustala sie zakres obowigzkow dla Kierowni-
ka Projektu obejmujgcy:

- kierowanie realizacjg merytorycznych zato-
zenh projektu;

—udziat w prowadzeniu zadan badawczych
wynikajgcych z realizacji harmonogramu
projektu, w tym: badania nad efektywnoscig
izolacji komérek z glejaka w warunkach nor-
moksiji i hipoksji; badania nad optymalizacjg
procedur hodowli komérek w warunkach
in vitro; badania nad interakcjg pomiedzy
réznymi populacjami komorek guza;

—wspotpraca z Liderem projektu przy realiza-
cji zadan badawczych;

—wspotpraca ze wszystkimi partnerami na-
ukowymi wchodzgcymi w sktad konsorcjom
naukowego zaangazowanymi w realizacje
projektu;

- nadzor nad mtodymi pracownikami nauko-
wymi WUM w sprawach zwigzanych z reali-
zacjg projektu;

—kierowanie przygotowaniem sprawozdan
merytorycznych z realizacji projektu oraz
prezentowanie wynikow badan na spotka-
niach konsorcjantéw projektu;

- prezentowanie wynikoéw badan na konferen-
cjach naukowych i przygotowywanie manu-
skryptéw do publikacji w miedzynarodowych
czasopismach naukowych;

- uczestnictwo w szkoleniach z zakresu dobrej
praktyki wytwarzania (GMP) zwigzanych
z przygotowaniem testu diagnostycznego.

§ 2.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania, z mocg obowigzujgcg od dnia za-
warcia umowy o dofinansowanie projektu
nr STRATEGMED3/307326/6/NCBR/2017.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM
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ZARZADZENIE NR 84/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia i zakresu obowigzkéw dla Kierownika Projektu
»Zastosowanie nowych metod rozpoznawania i leczenia padaczki oraz zaburzen
neurorozwojowych u dzieci w oparciu o model kliniczny
i komorkowy padaczki zaleznej od szlaku mTOR”, akronim: EPIMARKER

Na podstawie § 54 ust. 1 i 5 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego w zw. z § 25
ust. 1 Regulaminu Zatrudniania i Wynagradza-
nia Os6b Uczestniczacych w realizacji Projektéw
stanowigcym zatgcznik nr 8 do Regulaminu Re-
alizacji Projektéow w Warszawskim Uniwersyte-
cie Medycznym, zarzadza sie co nastepuje:
§1.

1. Ustala sie dla Pana prof. dr hab. n. med. Ser-
giusza Jozwiaka, zatrudnionego na stanowi-
sku Kierownika Projektu, godzinowe wyna-
grodzenie w wysokosci 195,00 zt brutto.

2. Ustala sie zakres obowigzkow dla Kierowni-
ka Projektu obejmujacy:

a) biezacy nadzér merytoryczny i koordynacja
dziatan merytorycznych nad realizacjg za-
dan projektu WUM i partnerow konsorcjum,

b) wyznaczanie osob do zadan merytorycz-
nych w projekcie,

¢) zatwierdzanie pod wzgledem merytorycz-
nym dokonywanych wydatkéw,

d) inicjowanie i nadzér nad publikowaniem
artykutow naukowych zwigzanych z pro-
jektem,

e) promowaniem projektu i jego efektow
poprzez udziat w konferencjach, spotka-
niach z lekarzami i potencjalnymi odbior-
cami efektéw projektu.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 150
ZARZADZENIE NR 85/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r.

W sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,Przeprowadzenie kompleksowych badan
epidemiologicznych dotyczgcych sposobu zywienia i stanu odzywienia spofeczenstwa
polskiego ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb dorosfych, wraz z identyfikacja czynnikow
ryzyka zaburzen odzywiania, oceng poziomu aktywnosci fizycznej, poziomu wiedzy zywieniowej
oraz wystepowania nieréwnosci w zdrowiu”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29 ,Re-
gulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego zatgcz-
nik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rektora Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 21 grudnia
2009 r. (z p6zn. zm.) zarzgdza sie co nastepuije:
§1.

Uruchamia sie realizacje projektu na realizacje
zadania z zakresu zdrowia publicznego w ra-
mach Narodowego Programu Zdrowia o nazwie:
»Przeprowadzenie kompleksowych badan
epidemiologicznych dotyczacych sposobu
zywienia i stanu odzywienia spoteczenstwa
polskiego ze szczegdélnym uwzglednieniem
os6b dorostych, wraz z identyfikacja czynni-
kow ryzyka zaburzen odzywiania, oceng po-
ziomu aktywnosci fizycznej, poziomu wiedzy
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zywieniowej oraz wystepowania nieréwnosci
w zdrowiu”
o kodzie: FS187,
na warunkach okreslonych w umowie:
6/1/3.1.1d/NPZ/2017/1210/645 zawartej w dniu
10 lipca 2017 r.

§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
Pana prof. dr hab. n. med. Bolestawa Samo-
linskiego.

§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie 01.06.2017r.
-31.12.2020 r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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ZARZADZENIE NR 86/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r.

w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,Przeprowadzenie kompleksowych badan
epidemiologicznych dotyczgcych sposobu zywienia i stanu odzywienia spofeczenstwa
polskiego ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb w wieku podeszlym, wraz z identyfikacja
czynnikow ryzyka zaburzen odzywiania, oceng poziomu aktywnosci fizycznej, poziomu wiedzy
zywieniowej oraz wystepowania nieréwnosci w zdrowiu”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29
-Regulaminu Realizacji Projektow w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r. (z pdzn. zm.) zarzadza
sie co nastepuje:
§1.

Uruchamia sie realizacje projektu na realizacje
zadania z zakresu zdrowia publicznego w ra-
mach Narodowego Programu Zdrowia o nazwie:
»Przeprowadzenie kompleksowych badan
epidemiologicznych dotyczacych sposobu
zywienia i stanu odzywienia spoleczenstwa
polskiego ze szczegdélnym uwzglednieniem
os6b w wieku podesziym, wraz z identyfika-
cja czynnikéw ryzyka zaburzen odzywiania,
oceng poziomu aktywnosci fizycznej, pozio-

mu wiedzy zywieniowej oraz wystepowania
nieréwnosci w zdrowiu”
o kodzie: FS186,
na warunkach okreslonych w umowie:
6/1/3.1.1c/NPZ/2017/1210/644 zawartej w dniu
10 lipca 2017 r.

§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
Pana prof. dr hab. n. med. Bolestawa Samo-
linskiego.

§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie 01.06.2017r.
—31.12.2020 .

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 152
ZARZADZENIE NR 87/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za niektére ustugi edukacyjne swiadczone
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2017/2018

Na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2016, poz. 1842 j.t., z p6zn. zm.) oraz § 54
ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. W roku akademickim 2017/2018 ustala sie
optaty za nastepujgce ustugi edukacyjne
zZwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw na studiach nie-
stacjonarnych (wieczorowych) — wysoko$¢
optat zawiera zatacznik nr 1,

2) ksztatceniem studentow na studiach nie-
stacjonarnych (zaocznych) — wysokos¢
optat zawiera zatacznik nr 2,

3) szkoleniem i studiami cudzoziemcéw w je-
zyku polskim — wysokos$¢ optat zawiera za-
tacznik nr 3,

4) powtarzaniem zaje¢ na studiach stacjonar-
nych rozpoczetych w roku akademickim
2017/2018 — wysokos¢ optat stanowigcych
podstawe wyliczenia optaty za powtarzanie
zajec na studiach stacjonarnych rozpocze-
tych w roku akademickim 2017/2018 za-
wiera zatacznik nr 4.

5) powtarzaniem zaje¢ na studiach stacjonar-
nych rozpoczetych przed rokiem akade-
mickim 2017/2018 — wysokos¢ optat ustala
sie w oparciu o optaty za powtarzanie zajec
na studiach stacjonarnych obowigzujgce
Studenta w dniu rozpoczecia przez studen-
ta studiow na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym.

2. Dla studentow, ktérzy rozpoczeli studia
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
w roku akademickim 2016/2017 i w latach
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poprzednich, wysoko$¢ optat na studiach
ptatnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 po-
zostaje na dotychczasowym poziomie.
Optata za powtarzanie zaje¢ na studiach ptat-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, jest pro-
porcjonalna do liczby godzin objetych progra-
mem ksztatcenia w przedmiocie, ktéry wymaga
powtorzenia, w stosunku do ogodlnej liczby
godzin dydaktycznych wynikajgcych z progra-
mu ksztatcenia dla jednego studenta i rocznej
optaty za studia obowigzujgcej studenta w dniu
rozpoczecia przez studenta studiéw na War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym. Wyso-
koS¢ optaty wylicza kazdorazowo Dziekan.
Optata za powtarzanie zaje¢ na studiach sta-
cjonarnych rozpoczetych w roku akademickim
2017/2018 jest proporcjonalna do liczby godzin
objetych programem ksztatcenia w przedmiocie,
ktory wymaga powtorzenia, w stosunku do ogél-
nej liczby godzin dydaktycznych wynikajgcych
z programu ksztatcenia dla jednego studenta
i rocznej optaty za studia okre$lonej w zalaczni-

ku nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Wysokos¢
optaty wylicza kazdorazowo Dziekan.

Optata za powtarzanie zaje¢ na studiach sta-
cjonarnych rozpoczetych przed rokiem aka-
demickim 2017/2018 jest ustalana wedtug
optat i zasad pobierania optat za powtarza-
nie zaje¢ obowigzujgcych Studenta w dniu
rozpoczecia przez studenta studiow na War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym.
Zgodnie z Regulaminem studiéw obowig-
zujgcym w roku akademickim 2011/2012
i w latach poprzednich studenci wszystkich
kierunkéw studidow niestacjonarnych (wie-
czorowych), ktorzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2011/2012 i w latach poprzed-
nich, przenoszeni sg na ostatni semestr stu-
diéw na studia stacjonarne.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 87/2017
Rektora WUM z dnia 25.07.2017 r.

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéow
na studiach niestacjonarnych (wieczorowych)
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Kierunek/Specjalnos¢

Poziom ksztatcenia

Opfaty Opfaty

za rok studiow za semestr studiow

Kierunek Poziom ksztatcenia w roku akademickim w roku akademickim

2017/2018 2017/2018
(w zt) (w zt)
Lekarski studia jednolite 36 200 18 100
Lekarsko-dentystyczny studia jednolite 42 800 21 400
Farmacja studia jednolite 29 800 14 900
Analityka medyczna studia jednolite 25 400 12 700
Elektroradiologia | stopnia 19 500 9750
Elektroradiologia Il stopnia 23 600 11 800
Fizjoterapia studia jednolite 23 000 11 500
Fizjoterapia Il stopnia 25 400 12 700
Audiofonologia z protetykg stuchu | stopnia 14 500 7 250
Techniki dentystyczne | stopnia 24 700 12 350
Optaty

za rok studiow

w roku akademickim 2017/2018

(w zh)

Logopedia ogdlna i kliniczna

Optata za rok studiow
dla studentow

Optata za rok studiéw
dla studentéw

Optata za rok studidéw
dla studentéw

zalill semestr

| roku Il roku Il roku
| stopnia 7 500 8 500 11 000
tj. po tj. po tj. po

za lll i IV semestr

za Vi VI semestr
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 87/2017

Rektora WUM z dnia 25.07.2017 .

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem studentow

na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
na studiach niestacjonarnych (zaocznych)

Optaty Opfaty

za rok studiéw za semestr studiow

Kierunek/Specjalnos¢ Poziom ksztatcenia w roku akademickim w roku akademickim

2017/2018 2017/2018

(w zt) (w zt)
Dietetyka Il stopnia 5400 2700
Elektroradiologia | stopnia 5100 2 550
Fizjoterapia Il stopnia 8 100 4 050
Pielegniarstwo Il stopnia 5500 2750
Potoznictwo Il stopnia 5300 2 650
Zdrowie publiczne Il stopnia 4 600 2 300

Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 87/2017
Rektora WUM z dnia 25.07.2017.2017 r.

Optaty za ustugi edukacyjne na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
zwigzane ze szkoleniem i studiami cudzoziemcéw w jezyku polskim

(optaty roczne w EURO) za rok akademicki 2017/2018

Rodzaj studidw/ksztatcenia

opfata za rok studiow*

Studia Il stopnia lub réwnorzedne 10 600
Studia | stopnia 6 000
Studia dpktor_a.ncki(.a, podyplomowe, staze specjalistyczne, staze naukowe specjali- 10 600
styczne i habilitacyjne

Szkolenie podyplomowe, kwalifikacje zawodowe i praktyki zawodowe 10 600

*Cudzoziemcy przyjmowani na studia wnoszg w pierwszym roku nauki optaty podwyzszone o 200,00 euro (stownie: dwiescie euro), niezaleznie
od liczby podijetych kierunkéw studiow.
(zgodnie z §17 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie podejmowania i odbywa-
nia przez cudzoziemcéw studidw i szkolen oraz ich uczestniczenie w badaniach naukowy i pracach rozwojowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1501).

42



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4

lipiec—sierpien 2017 r.

Zatgcznik Nr 4 do zarzgdzenia Nr 87 2017 r.
Rektora WUM z dnia 25.07.2017 r.

Optaty roczne stanowigce podstawe do wyliczenia optaty za powtarzanie zaje¢
na studiach stacjonarnych na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce

Optata
Kierunek/Specjalnos¢ Poziom ksztatcenia za rok 2017/2018

(w zt)
Analityka medyczna studia jednolite 25400
Audiofonologia z protetyka stuchu | stopnia 14 500
Dietetyka | stopnia 14 000
Dietetyka Il stopnia 11 000
Elektroradiologia | stopnia 19 400
Elektroradiologia Il stopnia 23 600
Farmacja studia jednolite 29 800
Fizjoterapia | stopnia 26 700
Fizjoterapia Il stopnia 25400
Fizjoterapia studia jednolite 23 000
Higiena stomatologiczna | stopnia 15900
Lekarski studia jednolite 36 200
Lekarsko-dentystyczny studia jednolite 42 800
Pielegniarstwo | stopnia 17 900
Pielegniarstwo Il stopnia 11 900
Potoznictwo | stopnia 21 000
Potoznictwo Il stopnia 12 400
Ratownictwo medyczne | stopnia 21 500
Techniki dentystyczne | stopnia 24 700
Zdrowie publiczne | stopnia 9 500
Zdrowie publiczne Il stopnia 9400

Kierunek

Poziom ksztatcenia

Optata

za rok 2017/2018

(w zt)

Optata dla studentéw

Optata dla studentéow

Optata dla studentow

Logopedia ogdlna i kliniczna | roku Il roku Il roku
gopedia og I stopnia 7 500 8 500 11 000
Il stopnia 7 400 9900 -
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ZARZADZENIE NR 88/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 25 lipca 2017 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za studia prowadzone w jezyku angielskim
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2017/2018

Na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
22016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), § 17 ust. 1 roz-
porzagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie
podejmowania i odbywania przez cudzoziem-
cow studiow i szkolen oraz ich uczestniczenia
w badaniach naukowych i pracach rozwojowych
(Dz.U.z 2016 ., poz. 1501) oraz § 54 ust. 5 Sta-
tutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.

1. W roku akademickim 2017/2018 ustala sie
optaty za nastepujgce ustugi edukacyjne
zwigzane z prowadzeniem studiow w jezyku
angielskim na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym w:

1) Oddziale Nauczania w Jezyku Angielskim
Il Wydziatu Lekarskiego na kierunku lekar-
skim — wysoko$¢ optat zawiera zatgcznik
nr1;

2) Wydziale Lekarsko-Dentystycznym na kie-
runku lekarsko-dentystycznym — wysokos¢
optat zawiera zatgcznik nr 2;

3) Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej na kierunku far-
macja — wysokos$¢ optat zawiera zatgcznik
nr 3.

2. Dla studentow, ktérzy rozpoczeli studia
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
w roku akademickim 2016/2017 i w latach
poprzednich, wysokos$¢ optat na studiach
ptatnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 po-
zostaje na dotychczasowym poziomie.

§ 2.

1. Optata za powtarzanie zaje¢ na studiach,
okreslonych w § 1, jest proporcjonalna
do liczby godzin objetych programem ksztat-
cenia w przedmiocie, ktéry wymaga powto-
rzenia, w stosunku do ogélnej liczby godzin
dydaktycznych wynikajgcych z programu
ksztatcenia dla jednego studenta i rocznej
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optaty za studia ustalonej dla roku studiéw,
na ktérym zajecia sg powtarzane.

2. Wysokos¢ optat, o ktéorych mowa w ust. 1,
wylicza kazdorazowo Dziekan.

§ 3.

1. Zgodnie z Uchwatg nr 32/2016 Senatu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 11 kwietnia 2016 r. studenci przyjeci
po dniu 10 kwietnia 2016 r. na studia na War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym pro-
wadzone w jezyku angielskim zobowigzani
sg wnosic optaty w EUR na rachunek banko-
wy uczelni prowadzony w EUR.

2. Zgodnie z Uchwatg nr 32/2016 Senatu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 11 kwietnia 2016 r. studenci stu-
diow w jezyku angielskim przyjeci na studia
do dnia 10 kwietnia 2016 r. mogg wnosi¢
opfaty za studia w jezyku angielskim w:

- EUR na wskazany przez Uczelnie rachunek
bankowy prowadzony w EUR albo

-w PLN na rachunek bankowy prowadzo-
ny w PLN w przeliczeniu na ztote polskie
wedtug kursu sredniego euro Narodowego
Banku Polskiego w dniu wptaty.
W przypadku gdy student zadeklaruje wole
wnoszenia ptatnosci w EUR, konieczne
jest zawarcie z Uczelnig aneksu do umowy
o warunkach optatnosci za studia prowadzo-
ne w jezyku angielskim, zgodnie ze wzorem
aneksu do umowy zatwierdzonym przez Se-
nat Uczelni.

3. Szczegotowe zasady ptatnosci za studia
w jezyku angielskim okreslajg zasady pfat-
nosci przyjete przez Senat Uczelni dostep-
ne na stronie internetowej Uczelni oraz
w Dziekanatach Wydziatow Uczelni, prowa-
dzgcych studia w jezyku angielskim.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 4 lipiec—sierpien 2017 r.

Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 88/2017 Rektora WUM z dnia 25.07.2017 .

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku angielskim
w Oddziale Nauczania w Jezyku Angielskim Il Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na kierunku lekarskim
w roku akademickim 2017/2018

1. Cudzoziemcy przyjmowani na studia, wnoszg w pierwszym roku nauki optaty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 po-
nizej, podwyzszone o 200,00 euro (stownie: dwiescie EURO).

2. Optata jednorazowa za caly tok studiow dla programu:
a) 6-letniego wynosi 66.600,00 EURO (stownie: szes¢dziesigt szes¢ tysiecy szeséset EURO),
b) w przypadku gdy, decyzjg Dziekana, student uzyska zgode na IPS (Indywidualny Program Studiow)
Dziekan wylicza wysokos¢ optaty za studia z zastrzezeniem, ze tak wyliczona optata nie moze by¢
nizsza niz 59 600 EURO za caty tok studiéw

3. W przypadku wnoszenia opfat osobno za kazdy rok studidow optaty wynosza:

11.100,00 EURO (stownie: jedenascie tysiecy sto EURO), — opfata za kazdy rok studiow dla studen-
téw programu 6-letniego

4. Opfata za kazdy rok studiow dla studentow przeniesionych z innych uczelni odpowiada wysokosci optaty
ustalonej w ust. 3 dla wlasciwego programu studiéw, na ktére zostat przeniesiony student. W przypad-
ku cudzoziemca optata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, jest podwyzszona w pierwszym roku nauki
0 200 EURO (stownie: dwiescie EURO).

5. Wysokos¢ optaty dla studentoéw studiow stacjonarnych bedgcych obywatelami polskimi, przyjetych na I-szy
rok studiow w jezyku polskim na kierunek lekarski na Warszawskim Uniwersytecie, a nastepnie przeniesio-
nych na |-szym roku studiow na studia w jezyku angielskim na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,
stanowi réznice pomiedzy optatg za studia okreslong w ust. 2 i 3, a kwotg wynikajaca z dotacji dydaktycznej
przypadajgcej na jednego studenta obliczong przez Uczelnie po jej przyznaniu przez Ministerstwo Zdrowia.
Dziekan Il Wydziatu Lekarskiego ogtasza wysokos¢ optaty niezwtocznie po jej obliczeniu przez Uczelnie
przy zastosowaniu przeliczenia na ztote polskie wg kursu sredniego EURO Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu jego ogtoszenia.

6. Opfata dla studentow studiéw stacjonarnych bedacych obywatelami polskimi, przeniesionych na studia w je-
zyku angielskim po | roku studiéw lub w sposdéb inny niz opisany w ust. 5 powyzej, zostata okreslona
wust. 2 3.

7. Opfata dla studentéw studiéw niestacjonarnych bedgcych obywatelami polskimi przeniesionych na studia

w jezyku angielskim, zostata okre$lona w ust. 2i 3.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 88/2017 Rektora WUM z dnia 25.07.2017 r.

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku angielskim
w Wydziale Lekarsko-Dentystycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na kierunku lekarsko-dentystycznym w roku akademickim 2017/2018

. Cudzoziemcy przyjmowani na | rok studiéw, wnoszg w pierwszym roku nauki optaty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 po-

nizej, podwyzszone o 200,00 EURO (stownie: dwiescie EURO).

. Opfata jednorazowa za caty tok studiow (I-V rok studiéw) wynosi 83.050,00 EURO (stownie: osiemdziesiat trzy

tysigce pieédziesigt EURO);

W przypadku wnoszenia optat osobno za kazdy rok akademicki studiow optaty wynosza:
a) optata za | rok studiéw wynosi 15.000,00 EURO (stownie: pietnascie tysiecy EURO),
b) opfata za Il rok studiéw wynosi 15.800,00 EURO (stownie: pietnascie tysiecy osiemset EURO),
c) optata za lll rok studiéw wynosi 16.650,00 EURO (stownie: szesnascie tysiecy szeséset piecdziesigt EURO),
d) optata za IV rok studiéw wynosi 17.400,00 EURO (stownie: siedemnascie tysiecy czterysta EURO),
e) optata za V rok studiéw wynosi 18.200,00 EURO (stownie: osiemnasci tysiecy dwiescie EURO);

. Optata dla studentéw przeniesionych z innych uczelni odpowiada wysoko$ci optaty ustalonej w ust. 3 na dany

rok studiow, na ktory przeniesiony zostat student. W przypadku cudzoziemcéw optata, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, jest podwyzszona w pierwszym roku nauki o 200 EURO (stownie: dwiescie EURO).

Wysokos$¢ optaty dla studentéw — obywateli polskich — studidow stacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim
stanowi réznice pomiedzy optatg za studia okreslong w ust. 2 i 3 a kwotg wynikajgcg z dotacji dydaktycznej
przypadajgcej na jednego studenta obliczong przez Uczelnie po jej przyznaniu przez Ministerstwo Zdrowia.
Dziekan Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego ogtasza wysoko$¢ optaty niezwtocznie po jej obliczeniu przez
Uczelnie przy zastosowaniu przeliczenia na ztote polskie wg kursu sredniego EURO Narodowego Banku Pol-
skiego obowigzujgcego w dniu poprzedzajgcym jego ogtoszenie.

Optata dla studentow — obywateli polskich — studiéw niestacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim zostata
okreslona w ust. 2 3.

Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 88/2017 Rektora WUM z dnia 25.07.2017 r.

Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku angielskim
w Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na kierunku farmacja w roku akademickim 2017/2018

. Cudzoziemcy przyjmowani na studia, wnoszg w pierwszym roku nauki optaty, o ktérych mowa w ust. 2 ponizej,

podwyzszone o 200,00 EURO (stownie: dwiescie EURO).

Dla studentéw rozpoczynajgcych w roku akademickim 2017/2018 studia w jezyku angielskim na kierunku far-
macja w Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego ustala sie nastepujgce optaty za studia:

1) optata za | rok studidw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewiec tysiecy pieéset EURO);

2) optata za Il rok studiéw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewiec tysiecy pie¢set EURO);

3) optata za Il rok studiow wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewig¢ tysiecy pie¢set EURO);

4) optata za IV rok studiéw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewiec tysiecy pie¢set EURO);

5) optata za V rok studidw wynosi 9.500 EURO (stownie: dziewiec tysiecy pie¢set EURO);

Wysokos¢ optaty dla studentéw — obywateli polskich — studidw stacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim
stanowi roznice pomiedzy optatg za studia okreslong w ust. 2 a kwotg wynikajgcg z dotacji dydaktycznej przy-
padajgcej na jednego studenta obliczong przez Uczelnie po jej przyznaniu przez Ministerstwo Zdrowia. Dziekan
Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej ogtasza wysokos$¢ optaty niezwtocznie po
jej obliczeniu przez Uczelnie przy zastosowaniu przeliczenia na ztote polskie wg kursu sredniego EURO Naro-
dowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu jego ogtoszenia.

Optata dla studentéw — obywateli polskich — studiéw niestacjonarnych studiujgcych w jezyku angielskim zostata
okreslona w ust. 2.
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Poz. 154
ZARZADZENIE NR 89/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 27 lipca 2017 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,Celowana terapia naczyn chtonnych
i mikrowiencowych w zespole metabolicznym z niewydolnoscig miokardium oraz zachowana
frakcja wyrzutowg serca (HFpEF) (= heart failure with preserved ejection fraction)”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29
-Regulaminu Realizacji Projektow w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto-
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r. (z p6zn. zm.) zarzgdza
sie co nastepuije:
§1.

Uruchamia sie realizacje projektu finansowane-
go z funduszy europejskich w ramach Programu
ERA-CVD nazwie:

,Celowana terapia naczyn chtonnych i mikro-
wiencowych w zespole metabolicznym z nie-
wydolnoscia miokardium oraz zachowang

frakcjg wyrzutowg serca (HFpEF) (= heart fa-
ilure with preserved ejection fraction)”
o kodzie: EUR02,
na warunkach okreslonych w umowie:
ERA-CVD/LYMIT-DIS/1/2017 zawartej w dniu
25 lipca 2017 r.

§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
Panig dr hab. n. med. Anne Ratajska.

§ 3.
Projekt bedzie realizowany w terminie od 1 lipca
2017 r. do 30 czerwca 2020 r.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 155
ZARZADZENIE NR 90/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 28 lipca 2017 r.
W SPRAWIE POWOLANIA KOMISJI EGZAMINACYJNEJ.

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 3 Statutu Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego zarzgdza sie,
co nastepuje:
§1.

Powotuje sie Komisje Egzaminacyjng w celu
przeprowadzenia egzaminu kohczgcego VIl edy-
cje studiéw podyplomowych z zakresu Analityki
Medycznej, w nastepujgcym sktadzie:

1) Dr hab. med. Dagna Bobilewicz,

— Przewodniczgca
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2) Drn. med. Marzena lwanowska,
— cztonek
3) Dr Beata Sokot-Leszczynska, — czionek
4) Dr Andrzej Marszatek, - cztonek
5) Dr Dorota Matuszewicz — cztonek

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgos
Rektor WUM
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Poz. 156
ZARZADZENIE NR 91/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 3 sierpnia 2017 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,CureGN: Glomerulonephropathy Network”

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskie- o kodzie: 5NIH4,
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29 na warunkach okreslonych w umowie:
.Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszaw- MUW-S01A00(GG011020-03)(13-0976)_X_G12065
skim Uniwersytecie Medycznym” stanowigcego zawartej w dniu 12 lipca 2017 r.
zatgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Rekto- § 2.
ra Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie
z dnia 21 grudnia 2009 r. (z pdzn. zm.) zarzgdza Pana dr hab. n. med. Krzysztofa Muche.
sie co nastepuje: § 3.

§1. Projekt bedzie realizowany w terminie 01.07.2017r.
Uruchamia sie realizacje projektu finansowane- —30.06.2018 r.
go z grantu National Institute of Health (Federal §4.
Awarding Agency: DHHS/NIH/NIDDKD, Award Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Number UM1DK100876.), ktérego beneficjen-

tem jest Columbia University in the City of New

York “Advancing Clinical Research in Primary Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Glomerular Diseases (UM1)” o nazwie: ,Cu- Rektor WUM
reGN: Glomerulonephropathy Network”

Poz. 157
ZARZADZENIE NR 92/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 16 sierpnia 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia wysokosci optat za niektére ustugi edukacyjne
swiadczone na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2016/2017

Na podstawie art. 99 ust. 2 ustawy z dnia 27 lip- 1) Zatacznik nr 1 ,Optaty za ustugi edukacyjne
ca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. zwigzane z ksztatceniem studentéw na stu-
z 2016, poz. 1842 j.t., z pozn. zm.) oraz § 54 diach niestacjonarnych (wieczorowych)
ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Me- na Warszawskim Uniwersytecie Medycz-
dycznego zarzgdza sie, co nastepuje: nym”, otrzymuje nowe brzmienie w tresci
§1. Zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
W zarzadzeniu Nr 52/2016 Rektora Warszaw- 2) Zatgcznik nr 4 ,Optaty roczne stanowigce
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 7 lip- podstawe do wyliczenia optaty za powtarza-
ca 2016 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optat nie zaje¢ na studiach stacjonarnych na War-
za niektére ustugi edukacyjne $wiadczone szawskim Uniwersytecie Medycznym z po-
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym wodu niezadowalajgcych wynikow w nauce”,
w roku akademickim 2016/2017, w zwigzku otrzymuje nowe brzmienie w tresci Zatgczni-
ze wzrostem optaty za rok studiéw dla studen- ka nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
tow Il roku na Kierunku/Specjalnosci Logopedia § 2.
ogolna i kliniczna poziom ksztatcenia | stopnia Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z kwoty 3.500 (stownie: trzy tysigce piecCset zto-
tych) na 3.670 zt (stownie: trzy tysigce szes¢set
siedemdziesigt ztotych), wprowadza sie naste- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
pujgce zmiany: Rektor WUM
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Optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem studentéw

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 92/2017 z dn. 16.08.2017
Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 52/2016 z dn. 07.07.2016 r.

na studiach niestacjonarnych (wieczorowych)
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Kierunek/Specjalnosé

poziom ksztatcenia

Optaty
za rok studiow Optaty .,
. . L . . za semestr studiow w
Kierunek/Specjalnos¢ | poziom ksztatcenia w roku g
akademickim roku akademickim
2016/2017 2016/2017
Lekarski studia jednolite 36 200 zt 18 100 zt
Lekarsko-dentystyczny studia jednolite 40 000 zt 20000 zt
Farmacja studia jednolite 36 200 zt 18 100 zt
Analityka medyczna studia jednolite 26 000 zt 13 000 zt
Elektroradiologia | stopnia 19 300 zt 9 650 zt
Elektroradiologia Il stopnia 19 500 zt 9 750 zt
Fizjoterapia | stopnia 22 000 zt 11 000 zt
Fizjoterapia Il stopnia 25 400 zt 12 700 zt
Audiofonologia z | stopnia 14 500 zt 7 250 zt
protetyka stuchu
Techniki dentystyczne | stopnia 23 600 zt 11 800 zt
Optaty

za rok studiow

w roku akademickim 2016/2017

Logopedia ogdlna
i kliniczna

| stopnia

Opftata za rok

Optata za rok

Optata za rok

studiow dla studiow dla studiow dla

studentow studentow studentow
| roku Il roku 11l roku
7 500 3670 11 000

tj. po 3750 tj. po 1835 tj. po 5500
zalill zalllilVv zaViVl
semestr semestr semestr
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 92/2017 z dn. 16.08.2017
Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 52/2016 z dn. 07.07.2016 r.

Optaty roczne stanowigce podstawe do wyliczenia optaty za powtarzanie zajec
na studiach stacjonarnych na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce

Kierunek / Specjalnos¢

Kierunek / Specjalnos¢ poziom ksztatcenia Opfata
zarok 2016/2017
Analityka medyczna studia jednolite 26 000 zt
Audiofonologia z protetyka stuchu | stopnia 14 500 zt
Dietetyka | stopnia 14 000 zt
Dietetyka Il stopnia 11 000 zt
Elektroradiologia | stopnia 19300 zt
Farmacja studia jednolite 36 200 zt
Fizjoterapia | stopnia 22 000 zt
Fizjoterapia Il stopnia 25 400 zt
Higiena stomatologiczna | stopnia 15 600 zt
Lekarski studia jednolite 36 200 zt
Lekarsko-dentystyczny studia jednolite 40 000 zt
Pielegniarstwo | stopnia 16 400 zt
Pielegniarstwo Il stopnia 9 800 zt
Potoznictwo | stopnia 16 300 zt
Potoznictwo Il stopnia 10900 zt
Ratownictwo medyczne | stopnia 18900 zt
Techniki dentystyczne | stopnia 23 600 zt
Zdrowie publiczne | stopnia 9100 zt
Zdrowie publiczne Il stopnia 9000 zt
Optata

zarok 2016/2017

poziom ksztatcenia
Optata dla

studentow | roku

Optata dla
studentéw Il roku

Optata dla
studentow Il roku

Logopedia ogdlna i kliniczna

| stopnia 7 500 zt

36701zt

11 000 zt

Logopedia ogdlna i kliniczna

Il stopnia 4900 zt
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Poz. 158
ZARZADZENIE NR 93/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 17 sierpnia 2017 r.
w sprawie ogtoszenia dnia 3 pazdziernika 2017 r. dniem rektorskim oraz ogtoszenia
godzin rektorskich

Na podstawie § 54 ust. 1 i 5 Statutu Warszaw- 2) w dniu 3 pazdziernika 2017 r. godziny rek-

skiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, torskie od 12.00 do 16.00 dla studentow

Co nastepuje: i doktorantéw pozostatych lat studiow oraz
§1. nauczycieli akademickich.

W zwigzku z ogodlnouczelniang Inauguracjg § 2.

Roku Akademickiego 2017/2018 ogtasza sie: Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1) dzien 3 pazdziernika 2017 r. dniem rektor-
skim dla studentoéw | roku studiéw stacjo-
narnych i niestacjonarnych oraz doktoran- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
tow | roku WUM; Rektor WUM

Poz. 159
ZARZADZENIE NR 94/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 22 sierpnia 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej.

Na podstawie § 54 ust. 2 pkt 3) Statutu Warszaw- nia egzaminu konczacego VIl edycje studiow
skiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, podyplomowych z zakresu Analityki Medycz-
co nastepuje: nej wchodza:
§1. 1) Dr hab. med. Dagna Bobilewicz,
1. W zarzadzeniu nr 90/2017 Rektora Warszaw- — Przewodniczaca
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 lip- 2) Drn. med. Marzena Iwanowska, — cztonek
ca 2017 r. w sprawie powotania komisji egzami- 3) Dr Beata Sokot-Leszczynska, — cztonek
nacyjnej, wprowadza sie nastepujgca zmiane: 4) Dr Ewelina Kmin, — czionek
do sktadu komisji powotuje sie dr Eweline 5) Dr Dorota Matuszewicz — cztonek
Kmin. §2.
2. Dotychczasowy pkt. 4) § 1 otrzymuje brzmienie: Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
,4) Dr Ewelina Kmin — czionek”.
3. W zwigzku z dokonang zmiang w sktad Ko- Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
misji Egzaminacyjnej w celu przeprowadze- Rektor WUM
Poz. 160

ZARZADZENIE NR 95/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie powotania Cztonkéw Komitetu Sterujgcego wdrozeniem Oprogramowania
w zakresie Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajgcego Proces Ksztatcenia,
reprezentujacych Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu WUM oraz §1.

§ 4 ust. 2, umowy nr AEZ/365/S-015/192/2017 Powotuje sie, z ramienia Warszawskiego Uni-
zawartej w dniu 12.07.2017 r. w Warszawie wersytetu Medycznego, do skiadu Komitetu
(nr CRU 831/2017) pomiedzy Warszawskim Sterujgcego wdrozenie Oprogramowania w za-
Uniwersytetem Medycznym a Simple S.A., za- kresie Zintegrowanego Systemu Informatycznego

rzadza sie co nastepuje:
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Wspomagajgcego Proces Ksztatcenia, nastepu-
jace osoby:

1) prof. dr hab. Barbare Gérnickg — Prorekto-
ra ds. Studenckich i Ksztatcenia,

2) prof. dr hab. Krzysztofa J. Filipiaka — Pro-
rektora ds. Umiedzynarodowienia, Promo-
cji i Rozwoju,

3) mgr Matgorzate Rejnik — Kanclerza,

4) mgr inz. Radostawa Plewinskiego
— Z-ce Kierownika Dziatu Informatyki,

5) Daniela Wagnera — Kierownika Projektu.

§ 2.
Do zadan Czionkow Komitetu Sterujgcego nalezy:
1. Podejmowanie kluczowych decyzji meryto-
rycznych.

2. 0Ogodlny nadzor nad realizacjg Harmonogra-
mu Wdrozenia.

3. Akceptowanie zmian w Harmonogramie
Wdrozenia.

4. Przyjmowanie raportéw od Kierownikow Pro-
jektu w sprawach spornych.

5. Odbiory od Kierownika Projektu Protokotow
Etapow.

6. Odbidér od Kierownika Projektu Oprogramo-
wania bez zastrzezen.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Poz. 161
ZARZADZENIE NR 96/2017
REKTORA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie rozpoczecia realizacji projektu: ,,Rozbudowa warsztatu informacyjnego online
Biblioteki Gtownej WUM, poprzez retrospektywne opracowanie opiséw katalogowych
czasopism medycznych”.

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 29 ,Re-
gulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym”, stanowigcego za-
tgcznik do Zarzgdzenia nr 84/2009 Rektora War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
21 grudnia 2009 r. (z pézn. zm.) zarzgdza sie,
co nastepuje:

§1.
Uruchamia sie realizacje projektu finansowane-
go z funduszy krajowych o nazwie:
»,Rozbudowa warsztatu informacyjnego
online Biblioteki Gtéwnej WUM, poprzez re-
trospektywne opracowanie opisoéw katalogo-
wych czasopism medycznych”,
o kodzie: BIBG/DUN02/17,

na warunkach okreslonych w Umowie
nr 653/P-DUN/2017, zawartej w dniu 8 czerwca
2017 r.

§ 2.
Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje
sie panig mgr Irmine Utrate, Dyrektora Biblioteki
Gtéwnej WUM.

§ 3.
Projektbedzie realizowany wterminie 01.01.2017
-31.12.2017.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Mirostaw Wielgo$
Rektor WUM

Egzemplarz dostepny na stronie internetowej www.wum.edu.pl
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